INE/CG1162/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL RELATIVO A LA DESIGNACION DE LAS PRESIDENCIAS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES DE LAS ENTIDADES DE CAMPECHE,
CHIAPAS, COAHUILA Y COLIMA, ASi COMO DE LAS CONSEJERIAS
ELECTORALES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES DE LAS
ENTIDADES DE AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, CHIHUAHUA,
COAHUILA, DURANGO, GUERRERO, HIDALGO, NAYARIT, PUEBLA,
QUINTANA ROO, SINALOA, TAMAULIPAS, TLAXCALA 'Y VERACRUZ

GLOSARIO

Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Comision: del Instituto Nacional Electoral.
Consejo Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
General:

Convocatorias para la seleccion y designacion de las
Presidencias de los Organismos Publicos Locales de las
entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi
como de las Consejerias Electorales de los Organismos
Publicos Locales de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala

Convocatorias:

y Veracruz.
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.
COLMEX: El Colegio de México.
CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos . : L .
del ensayo: Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo.
OPL: Organismo Publico Local.
Reglamento

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Interior:




Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
R . Designacion y Remocion de las y los Consejeros Presidentes
eglamento: . ) g
y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
SCJN: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Unidad de Evaluacion Psicoldgica Iztacala, de la Facultad de
UEPI-UNAM: Estudios Superiores lIztacala, de la Universidad Nacional
Auténoma de México.
Unidad Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos Publicos
Técnica: Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

El 27 de junio de 2024, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG842/2024, mediante el cual se aprobaron los criterios para realizar
la valoracién curricular y entrevista de las personas aspirantes que
accedieron a dicha etapa, mismos que resultan aplicables a las
Convocatorias de conformidad con el Acuerdo INE/CG325/2025.

El 26 de marzo de 2025, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG325/2025, mediante el cual se aprobaron las Convocatorias y se
actualizan los Lineamientos para la aplicacién y evaluacién del Ensayo que
presentaran las personas aspirantes que obtengan la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos, aprobados mediante el acuerdo INE/CG1417/2021.
Con el objeto de cubrir 43 vacantes en las Presidencias y Consejerias
Electorales de 17 OPL.

El 17 de mayo de 2025, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG492/2025, por el que se determind modificar el Acuerdo
INE/CG325/2025 respecto de la convocatoria para las Consejerias
Electorales del OPL de la entidad de Quintana Roo y se incorpora el
procedimiento de seleccién y designacion para una vacante de Consejeria
Electoral del mismo Organismo, derivado de una renuncia presentada; con
ello el numero de vacantes en las Presidencias y Consejerias Electorales
de los OPL ascendi6 a 44.



VL.

VII.

VIII.

El 7 de agosto de 2025, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG996/2025, por el que se aprobd la modificacion del Acuerdo
INE/CG325/2025 respecto de la Convocatoria para la seleccion y
designacioén de la Presidencia y las Consejerias Electorales del OPL de la
entidad de Coahuila, a fin de incluir la vacante generada por la asignacion
como Magistrada electa en el Proceso Electoral de la C. Madeleyne lvett
Figueroa Gamez, integrante del referido OPL, con lo cual el numero de
vacantes en las Presidencias y Consejerias Electorales de los OPL
ascendio a 45.

El 17 de septiembre de 2025, el Consejo General aprob6é el Acuerdo
INE/CG1146/2025, por el que se determind6 modificar el Acuerdo
INE/CG996/2025 respecto de la convocatoria para el proceso de seleccion
y designacion de la entidad de Coahuila y se deja sin efectos la
incorporacién de una vacante de Consejeria Electoral del referido OPL,
derivado de la sentencia dictada en el expediente SUP-JIN-142/2025; con
ello el numero de vacantes en las Presidencias y Consejerias Electorales
de los OPL volvi6 a ser de 44.

El 17 de mayo de 2025, se llevdo a cabo la aplicacion del examen de
conocimiento a cargo de CENEVAL.

El 14 de junio de 2025, se llevé a cabo la aplicacion del ensayo a cargo del
COLMEX.

El 16 de agosto de 2025, se llevé a cabo la aplicacién de la prueba de
competencias gerenciales a cargo de la UEPI-UNAM.

El 19 de agosto de 2025, la Comision emiti6 el Acuerdo
INE/CVOPL/03/2025, por medio del cual se aprobd el calendario de
entrevistas y los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto que entrevistarian a las personas
aspirantes que accedieron a dicha etapa.

En los periodos comprendidos del 22 al 26 de septiembre y del 29 de
septiembre al 2 de octubre de 2025, se llevaron a cabo las entrevistas de
manera virtual, a través de una transmision y recepcién simultanea de audio
y video mediante el uso de las tecnologias de la informacién.



XI.

El 28 de octubre de 2025, la Comisidén conocié y aprobd el listado de
personas aspirantes propuestas por los tres grupos de Consejerias
entrevistadoras, contenido en el Acuerdo relativo a la designacion de las
Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila
y Colima, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, de conformidad con las Convocatorias
aprobadas.

CONSIDERANDOS

Fundamento legal

1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, parrafo 1, de la
LGIPE, el Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder
Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el gjercicio de esta funcion
estatal, son principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad de género y se
realizaran con perspectiva de género.

El numeral 2, del inciso c) de la fraccion IV del articulo 116 de la CPEUM,
establece que en caso de que ocurra una vacante de Consejera o Consejero
Electoral, el Consejo General hara la designacién correspondiente en términos
del articulo referido y de la ley. Si la vacante se verifica durante los primeros
cuatro afos de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el periodo. Si
la falta ocurriese dentro de los ultimos tres anos, se elegira a una Consejera o
a un Consejero para un nuevo periodo.

El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE reglamenta, entre otras, las
normas constitucionales relativas a la integracion de los OPL.

El articulo 6, parrafo 3, de la LGIPE establece que el Instituto dispondra lo
necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.



El articulo 32, parrafo 2, inciso b) de la LGIPE sefiala que el Instituto tendra
como atribucién, entre otras, la eleccidon y remocion de la Consejera o
Consejero Presidente y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los
OPL. Asimismo, el articulo 44, parrafo 1 incisos g) y jj), de la LGIPE sefala
que es atribucion del Consejo General designary remover, en su caso, a las 'y
los Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL, conforme
a los procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como dictar los
Acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

El articulo 42, parrafo 5, de la LGIPE dispone que el Consejo General integrara
la Comisién, que funcionara permanentemente y se conformara por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i) del
Reglamento Interior establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comisién en la integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

El articulo 100, parrafo 2, de la LGIPE establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral de un OPL, a saber:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento', que no adquiera
otra nacionalidad,? ademas de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

1 En acatamiento a la resolucion recaida en el expediente SUP-JDC-1078/2020, SUP-JDC-
1190/2020 y SUP-RAP-38/2020, Acumulados, de fecha 1 julio de 2020, se determiné, en el
caso en concreto, la inaplicacién del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE,
consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porciéon de
“ser mexicano por nacimiento”.

2 Derivado de la resolucion recaida en el expediente SUP-JDC-421/2018, de fecha 23 de
agosto del 2018, se determiné la inaplicacién, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2



g)

h)

i)

Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacion;

Poseer al dia de la designacién, con una antigiedad minima de cinco
afos, titulo profesional de nivel licenciatura;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial,

Ser originaria u originario de la entidad federativa correspondiente o
contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores
a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses;

No haber sido registrado como candidata o candidato ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los cuatro afos
anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempefado cargo de direccidon nacional,
estatal o municipal en algun partido politico en los cuatro afos anteriores
a la designacion;

No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos publicos en
cualquier institucion publica federal o local,

No haberse desempenado durante los cuatro afos previos a la
designacién como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal
o ampliado tanto del gobierno de la federacion o de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica
de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefa o Jefe de Gobierno del Distrito
Federal (hoy Ciudad de México), ni Gobernadora o Gobernador, ni
Secretaria o Secretario de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser
Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico, Regidora o
Regidor o titular de dependencia de los Ayuntamientos, y

del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero
Electoral, relativo a la porcion “que no haya adquirido otra nacionalidad”.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

k) No ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el ultimo Proceso Electoral en la entidad.?

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccién I,
inciso a) del Reglamento sefialan que para la eleccion de la Consejera o
Consejero Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL,
la Comisién tendra a su cargo el desarrollo, vigilancia y la conduccion del
proceso de seleccion.

Los articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, establecen que,
en caso de que derivado del proceso de eleccion, el Consejo General no
integre el numero total de vacantes, debera reiniciarse un nuevo proceso
respecto de las vacantes no cubiertas.

El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE, establece que la coordinacion de
actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la Comision y la
Presidencia de cada OPL, a través de la Unidad Técnica, en los términos
previstos en dicha Ley.

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Reglamento sefiala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el mismo, se
auxiliara, entre otros, de la Comision.

El Reglamento en su articulo 6, parrafo 1, fraccién |, incisos a), b) y c),
establece que seran atribuciones del Consejo General dentro del
procedimiento de seleccion y designacion de las y los Consejeros Presidentes
y Consejeras o Consejeros Electorales, designar al 6rgano superior de
direccién de los OPL, asi como aprobar la Convocatoria para participar en los
procedimientos de seleccion y designacion y, votar las propuestas que
presente la Comision.

El articulo 7, numerales 1 y 2 del Reglamento, sefiala que el proceso de
seleccién incluira una serie de etapas que estaran sujetas a los principios
rectores de la funcién electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial por el principio de maxima publicidad, siendo las que se
sefalan a continuacion:

3 Derivado de la resolucién recaida en el expediente SUP-JDC-249-2017 y Acumulado, de fecha 4 de
mayo del 2017, se determiné su inaplicacion, toda vez que el requisito sefnalado “no persigue una
finalidad legitima, util, objetiva o razonable y no encuentra sustento constitucional”.



16.

17.

18.

Convocatoria publica;

Registro de aspirantes;

Verificacion de los requisitos legales;

Examen de conocimientos y cotejo documental,
Ensayo; y

Valoracion curricular y entrevista.
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El parrafo 3, del articulo 7 del Reglamento establece que el Consejo General,
a propuesta de la Comision, podra determinar la aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion, siendo el caso de la prueba de competencias
gerenciales, la cual se incorporara dentro de la etapa de valoracion curricular
y entrevista.

El articulo 24, numeral 1, del Reglamento, establece que cuando se trate de la
designacién de un cargo y la convocatoria no sea exclusiva para mujeres, la
Comisién de Vinculacion presentara al Consejo General una lista con al menos
dos personas de género distinto y, hasta cinco personas, de las cuales solo
tres podran ser de un mismo género, para que de ésta se designe a quien
ocupara el cargo.

Motivacioén del acuerdo

La reforma constitucional de 2014 dio origen a cambios institucionales sobre
las atribuciones de la autoridad electoral nacional en la conformacion de los
Organismos Electorales en las entidades federativas.

El articulo 116, fraccion 1V, inciso c) de la CPEUM, sefiala que las autoridades
electorales de los estados contaran con un Consejo General, compuesto por
una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros
Electorales.

Desde entonces, el Constituyente Permanente disefié un esquema
institucional para que el nombramiento de las Consejeras y Consejeros de los
OPL, quedara en manos del Instituto.

En consecuencia, el Consejo General ha ido modificando el método de
seleccién, buscando las adecuaciones que mejoren la normativa que se ha
emitido para ello. En ese sentido, han sido aprobadas diversas reformas al
Reglamento para ir actualizando el procedimiento de seleccion y designacion.



Con base en dicha normativa, esta autoridad electoral implementé el proceso
de seleccion y designacion de las Presidencias de los OPL de las entidades
de Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las Consejerias
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana
Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, conforme a lo siguiente:

En 2018 se realiz6é el nombramiento de las Consejerias Electorales de
los Consejos Generales de los OPL de las entidades de Aguascalientes,
Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y
Veracruz, por el periodo de 7 afos, dicho cargo inicié el 1 de noviembre
de 2018, por lo que concluira el préximo 31 de octubre de 2025.

De igual forma en 2018 se llevé a cabo el nombramiento de las
Consejerias Electorales de los Consejos Generales de los OPL de las
entidades de Chihuahua, Nayarit, Puebla y Quintana Roo, por el
periodo de 7 afos, dicho cargo inici¢ el 3 de noviembre de 2018, por lo
que concluira el proximo 2 de noviembre de 2025.

Aunado a lo anterior, se considera una vacante de Presidencia en los
OPL de las entidades de Campeche y Chiapas, respectivamente, para
las que fue emitida la Convocatoria correspondiente durante el 2024, sin
embargo, el 26 de septiembre de 2024, el Consejo General emiti el
Acuerdo INE/CG2243/2024, mediante el cual en el caso particular de los
OPL de Campeche y Chiapas, se determiné declarar desierto el proceso
de seleccién y designacion de las Presidencias de los OPL de dichas
entidades.

Por lo que hace a la vacante de Presidencia del OPL de la entidad de
Colima, en 2021 se realiz6 el nombramiento de la Presidencia del
Consejo General del OPL de la entidad de Colima, por un periodo de 7
afnos, dicho cargo inici6 el 27 de octubre de 2021, por lo que concluiria el
26 de octubre de 2028.

El 31 de julio de 2024, el Consejo General emiti6 la Resoluciéon
INE/CG2037/2024, respecto del procedimiento de remocion de la
Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Colima, identificado con las claves de expedientes
UT/SCG/PRCE/JLSS/JL/COL/1/2023 Y SuU ACUMULADO
UT/SCG/PRCE/CG/8/2023.



En sesion de fecha 12 de agosto de 2024, el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG2168/2024, por el que se aprobd la designacion del
Consejero Electoral Juan Ramirez Ramos, para ocupar el cargo de
Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de Colima, en
tanto se realiza el nombramiento definitivo de la persona que sea
designada por el Consejo General para ocupar la Presidencia
correspondiente.

En cuanto a las vacantes de Presidencia y Consejerias Electorales
del OPL de la entidad de Coahuila, en 2018 se realizé el nombramiento
de las Consejerias Electorales del Consejo General del OPL de la
entidad de Coahuila, por un periodo de 7 afios, dicho cargo inicié el 3 de
noviembre de 2018, por lo que concluira el 2 de noviembre de 2025.

Adicionalmente, de manera especifica en 2022 se realizd el
nombramiento de la Presidencia del Consejo General del OPL de la
entidad de Coahuila, por un periodo de 7 afios, dicho cargo inici6 el 3 de
noviembre de 2022, por lo que concluiria el 2 de noviembre de 2029.

Al respecto, el 16 de enero de 2025, el Consejo General emitio la
Resoluciéon INE/CG13/2025, respecto del procedimiento de remocion del
Consejero Presidente del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, identificado con las claves de expedientes
UT/SCG/PRCE/ODR/CG/4/2024 Y UT/SCG/PRCE/JPDV/CG/26/2024,
acumulados.

Por lo que, en sesion de fecha 19 de febrero de 2025, el Consejo General
emitid el Acuerdo INE/CG166/2025, por el que se aprob¢ la designacion
del Consejero Electoral Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, para ocupar
el cargo de Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de
Coahuila, en tanto se realiza el nombramiento definitivo de la persona
que sea designada por el Consejo General para ocupar la Presidencia
correspondiente.

Para el caso del OPL de las entidades de Durango y Guerrero, en 2019
se realizdé el nombramiento de una Consejeria Electoral del Consejo
General del OPL de dichas entidades, respectivamente, por un periodo
de 7 afnos, dicho cargo inici6 el 22 de marzo de 2019, por lo que concluira
el proximo 21 de marzo de 2026.
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En consecuencia, conforme a la normatividad aplicable, este Consejo General
debe llevar a cabo la designacién de las Presidencias de los OPL de las
entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las
Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 101 de la LGIPE, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1. Numero de cargos a designar por entidad en los érganos
superiores de direccion de los OPL

Numero de
NUm Entidad cargos a Cargos a designar
designar

1 Aguascalientes 3 Consejerias
2 Baja California 3 Consejerias
3 Campeche 1 Presidencia

4 Chiapas 1 Presidencia

5 Chihuahua 3 Consejerias
6 Coahuila 4 Presidencia Consejerias
7 Colima 1 Presidencia

8 Durango 4 Consejerias
9 Guerrero 1 Consejerias
10 Hidalgo 3 Consejerias
11 Nayarit 3 Consejerias
12 Puebla 3 Consejerias
13 Quintana Roo 4 Consejerias
14 Sinaloa 3 Consejerias
15 Tamaulipas 3 Consejerias
16 Tlaxcala 2 Consejerias
17 Veracruz 2 Consejerias

Total 44 4 Presidencias | 40 Consejerias

En términos de las convocatorias, las Presidencias de los OPL de las entidades
de Campeche, Chiapas y Colima, iniciaran el cargo y rendiran protesta el dia
siguiente a la aprobacioén del presente acuerdo.
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La Presidencia del OPL de la entidad de Coahuila, asi como las Consejerias
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, iniciaran el
cargo y rendiran protesta el 1 de noviembre de 2025.

Las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Chihuahua,
Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo, iniciaran el cargo y rendiran
protesta el 3 de noviembre de 2025.

Por ultimo, una Consejeria Electoral de los OPL de las entidades de Durango
y Guerrero, respectivamente, iniciaran el cargo y rendiran protesta el 22 de
marzo de 2026, en virtud de que la vacante se generara hasta 21 de marzo
de 2026. Sin embargo, de igual manera se incluyé su designacion en este
mismo Acuerdo para que las y los Consejeros Electorales del Consejo General
de Instituto pudieran llevar a cabo una valoracion integral y en el mismo
momento procesal respecto de la designacion en dicha entidad.

A continuacion, se detallan cada una de las fases del procedimiento que se
siguid en la designacién que nos ocupa:

Convocatoria publica

En cumplimiento de la nomativa aplicable, el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG325/2025, mediante el cual se aprobaron las Convocatorias,
asi como sus modificaciones a través de los Acuerdos INE/CG492/2025,
INE/CG997/2025 e INE/CG1146/2025.

Registro de personas aspirantes

El plazo para que las personas aspirantes realizaran su registro, la carga de
sus formatos y documentaciéon, asi como el envio de los acuses
correspondientes via correo electronico a la Unidad Técnica, transcurrio a
partir del 27 de marzo al 15 de abril de 2025, concluyendo a las 18:00 horas
(tiempo del centro del pais) del ultimo dia de registro y envio de formatos.
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En todos los casos, durante el periodo senalado, el registro de las solicitudes
se efectu6 de manera electronica, a través del Sistema de Registro habilitado
para dicho objeto, asi como del correo electrénico creado para cada una de
las entidades con proceso de seleccion y designaciéon, en atencién a lo
establecido en las Bases Sexta y Séptima de las Convocatorias.

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de las Convocatorias se
recibieron 1,916 solicitudes de registro con su respectiva documentacion,
conforme a la tabla siguiente:

Tabla 2. Solicitudes recibidas por entidad

. . Género no Total
Entidad Mujer Hombre L
binario general
Aguascalientes 64 66 1 131
Baja California 27 43 1 71
Campeche 13 21 34
Chiapas 43 N/A 43
Chihuahua 77 53 130
Coahuila
. . 1 1
(Presidencia)
Coahuila
. 15 32 47
(Consejerias)
huil
Coahuila 35 28 1 64
(Ambos)*
Colima 7 17 24
Durango 49 69 1 119
Guerrero 45 78 1 124
Hidalgo 92 93 1 186
Nayarit 51 63 114
Puebla 63 86 2 151
Quintana Roo 40 49 89
Sinaloa 54 64 2 120
Tamaulipas 36 47 83
Tlaxcala 63 60 4 127
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. . Género no Total
Entidad Mujer Hombre L.
binario general
Veracruz 107 145 6 258
Total general 1,015 881 20 1,916

*En la entidad de Coahuila una persona que no remiti6 su manifestacién respecto de su
determinacion para su participacion de las vacantes en la entidad, a efecto de no vulnerar sus
derechos se contempld para ambos tipos de vacantes.

Con motivo de lo anterior, el Secretario Técnico de la Comision entregé a las
y los Consejeros Electorales del Instituto, los expedientes digitales de las
personas aspirantes registradas, asimismo, los puso a disposicién de las
representaciones del poder legislativo y de los partidos politicos.

Verificacion de los requisitos legales

La Unidad Técnica dispuso un grupo de trabajo junto con personas asesoras
de las oficinas de Presidencia y Consejerias Electorales para la revision de los
expedientes de las personas aspirantes registradas. Derivado de ello, con
fecha 6 de mayo de 2025, la Comision emitio el Acuerdo INE/CVOPL/01/2025,
asi como la modificacion recaida al mismo mediante el Acuerdo
INE/CVOPL/02/2025 de fecha 30 de junio de 2025, en acatamiento a la
resolucion emitida por el Tribunal, mediante los cuales se aprobd el numero
de personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales establecidos
en el articulo 100 de la LGIPE y en la Base Séptima, numeral 2, asi como en
la Base Segunda de las Convocatorias y, por lo tanto, accedian a la etapa de
examen de conocimientos del proceso de seleccion y designacion.

Asimismo, durante el periodo en que se llevé a cabo la etapa de verificacion
de requisitos legales, unicamente se recibié comunicacion de tres personas
aspirantes mediante la cual, por asi convenir a sus intereses presentaron su
desistimiento a continuar participando en el proceso de seleccion y
designacion, una persona en la entidad de Chihuahua, una persona en la
entidad de Guerrero y una persona en la entidad de Veracruz.

Ahora bien, respecto del numero de personas aspirantes que realizd su
registro y entregd su documentacion, la Comisién determiné que 1,703
personas aspirantes (782 mujeres, 905 hombres y 16 personas con
género no binario) cumplieron con los requisitos, de forma tal que, 210 de las
personas aspirantes, no cumplieron con alguno de los ellos, tal y como se
indica en la siguiente tabla:
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Tabla 3. Personas aspirantes que participan

Entidad Tota!I de C_urpplieron No_cgmplieron
expedientes requisitos legales | requisitos legales

Aguascalientes 131 112 19
Baja California 71 65 6
Campeche 34 28 6
Chiapas 43 33 10
Chihuahua* 130 115 14
Coahyila _ 1 1
(Presidencia)
(Ccog::elzzrias) 47 42 °
E{A"rﬁggg" 64 60 4
Colima 24 23 1
Durango 119 113 6
Guerrero* 124 114 9
Hidalgo 186 163 23
Nayarit 114 98 16
Puebla 151 133 18
Quintana Roo 89 77 12
Sinaloa 120 113 7
Tamaulipas 83 79 4
Tlaxcala 127 102 25
Veracruz 258 232 25

Totales 1,916 1,703 210

*En las entidades de Chihuahua una persona, Guerrero una persona y en Veracruz una persona
mas, por asi convenir a sus intereses, determinaron desistirse de su participacion en el procedimiento
de designacion durante el periodo de verificacion de requisitos.
**En la entidad de Coahuila una persona que no remiti6 su manifestacion respecto de su
determinacion para su participacion de las vacantes en la entidad, a efecto de no vulnerar sus

derechos se contempl6 para ambos tipos de vacantes.

Por tanto, el numero final de personas aspirantes que accedié a la etapa de
examen fue de 1,703 personas aspirantes (782 mujeres, 905 hombres y 16
personas con género no binario) en los OPL de las entidades con proceso
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de seleccion y designacion de Presidencias, y Consejerias Electorales, como
a continuacion se indica:

Tabla 4. Personas aspirantes que cumplieron con los requisitos

Entidades Mujeres | Hombres | No binario a:;))itraa:noﬁs
Aguascalientes 55 57 112
Baja California 25 39 1 65
Campeche 9 19 28
Chiapas 33 N/A 33
Chihuahua 72 43 115
Coahuila 1 1
(Presidencia)

Coahuﬂla ] 13 29 49
(Consejerias)

Coahuila

(Ambos) 31 28 1 60
Colima 7 16 23
Durango 48 64 1 113
Guerrero 43 70 1 114
Hidalgo 80 82 1 163
Nayarit 43 55 98
Puebla 57 75 1 133
Quintana Roo 33 44 77
Sinaloa 52 59 2 113
Tamaulipas 34 45 79
Tlaxcala 54 46 2 102
Veracruz 93 133 6 232

Totales 782 905 16 1,703

Examen de conocimientos

El dia 17 de mayo de 2025, en atencion a lo que establece la Base Séptima,
numeral 3 de las Convocatorias, se programo la aplicacion del examen de
conocimientos a las 1,703 personas aspirantes que cumplieron con los
requisitos conforme a lo establecido en los Acuerdos de la Comision
INE/CVOPL/01/2025 e INE/CVOPL/02/2025. Para llevar a cabo la aplicaciéon
del examen de conocimientos se utilizd para cada una de las entidades la
modalidad “Examen desde casa”, por medio del programa dispuesto por el
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CENEVAL, institucién encargada de llevar a cabo la aplicacion y evaluacién
de la referida etapa del proceso de seleccion y designaciéon. Es asi que se
presentaron a dicha etapa, 1,563 personas aspirantes, 714 mujeres, 834
hombres y 15 personas no binarias.

En relacion con lo anterior, es de sefalar que durante el periodo previo a la
aplicacién del examen de conocimientos, se recibidé comunicacién de ocho
personas aspirantes mediante la cual, por asi convenir a sus intereses
presentaron su desistimiento a continuar participando en el proceso de
seleccidén y designacion, una persona en la entidad de Baja California, tres
personas en la entidad de Chihuahua, una persona en la entidad de
Guerrero, una persona en la entidad de Tamaulipas, y dos personas en la
entidad de Veracruz.

Al respecto, y de conformidad con el numeral 3 de la Base Séptima de las
Convocatorias emitidas, se determind que pasarian a la etapa de ensayo:

- En la entidad de Chiapas las 20 mujeres, que hubieran obtenido la mejor
calificacion en el examen de conocimientos.

- En las entidades del Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz las 17 mujeres y los 17 hombres, que hubieran
obtenido la mejor calificacion en el examen de conocimientos.

- En las entidades de Campeche, Colima y Guerrero las 15 mujeres y los
15 hombres, que hubieran obtenido la mejor calificacién en el examen de
conocimientos.

En todos los casos siempre y cuando las personas aspirantes que obtuvieran
la mejor puntuacion en el examen de conocimientos hubieran alcanzado una
calificacion igual o mayor a 6.

En caso de empate en la posiciéon 20, 17 o 15 de la entidad respectiva,
accederian a la siguiente etapa las personas aspirantes que se encontraran
en dicho supuesto.

En este sentido, la institucion encargada de aplicar el examen de

conocimientos fue el CENEVAL. Los resultados obtenidos por las personas
aspirantes fueron entregados a la Comision por parte del CENEVAL y se
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publicaron el dia 26 de mayo de 2025, en el portal del Instituto a través de la
direccion de internet www.ine.mx.

Asimismo, acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de las
Convocatorias, las personas aspirantes que no accedieron a la siguiente
etapa, tuvieron hasta el 27 de mayo de 2025, para solicitar por escrito
mediante correo electronico o ante la Unidad Técnica, la revisidon del examen
respectivo.

Al respecto, es importante sefalar que, de las entidades con proceso de
seleccion y designacion, se presentaron 57 solicitudes de revision de
examen de conocimientos de aquellas personas aspirantes que no quedaron
dentro de las y los mejores evaluados de cada género. Derivado de la revision
realizada por el CENEVAL no hubo cambio en algun resultado, por lo que el
numero de personas aspirantes que accedieron a la etapa de ensayo es el que
se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 5. Personas aspirantes que accedieron a la etapa de ensayo

Entidades Mujeres | Hombres | No binario To_tal de
aspirantes
Aguascalientes 17 17 0 34
Baja California 11 17 0 28
Campeche 9 15 0 24
Chiapas 9 0 0 9
Chihuahua 17 17 0 34
Coahuila (Presidencia) 0 0 0 0
Coahuila (Consejerias) 5 7 0 12
Coahuila (Ambos) 13 10 0 23
Colima 2 13 0 15
Durango 17 16 1 34
Guerrero 15 16 0 31
Hidalgo 17 17 0 34
Nayarit 15 20 0 35
Puebla 17 18 0 35
Quintana Roo 16 17 0 33
Sinaloa 17 15 2 34
Tamaulipas 18 18 0 36
Tlaxcala 18 17 1 36
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. . —— Total de
Entidades Mujeres | Hombres | No binario aspirantes
Veracruz 17 15 2 34
Totales 250 265 6 521

Al respecto, es importante sefalar que solamente una de las personas
convocadas a la aplicacion del Ensayo no realizé el cotejo documental v,
en consecuencia, el total de personas aspirantes que cumplid con los
requisitos para acceder a la referida etapa fue de 520 personas aspirantes.

Ensayo

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 4 de las
Convocatorias, se determind que las personas aspirantes que acreditaran la
etapa de examen de conocimientos presentarian un Ensayo en modalidad a
distancia. Al respecto, en el mismo Acuerdo INE/CG325/2025, por el que se
emitieron las Convocatorias, el Consejo General aprobd la actualizacion de los
Lineamientos para la aplicacién y evaluacion del Ensayo que presentarian las
personas aspirantes que obtuvieran la mejor puntuaciéon en el examen de
conocimientos aprobados mediante el Acuerdo INE/CG1417/2021. Asimismo,
en dicho Acuerdo se aprobd que la institucion encargada de evaluar los
ensayos seria el COLMEX.

De tal manera que, el 14 de junio de 2025, de conformidad con lo establecido
en la Base Séptima, numeral 4 de las Convocatorias, el COLMEX programé
para la aplicaciéon del Ensayo de las entidades con proceso de seleccion y
designacion a 520 personas aspirantes (250 mujeres, 264 hombres y 6
personas no binarias) que se ubicaron como las personas aspirantes mejor
evaluadas en el examen de conocimientos de cada género. Para llevar a cabo
la aplicacion se habilité una plataforma para el total de las personas aspirantes
programadas correspondientes a las entidades con proceso de seleccién y
designaciéon. Lo anterior, de conformidad con la modalidad a distancia,
establecida en los Lineamientos del ensayo, actualizados mediante el Acuerdo
INE/CG325/2025.

En virtud de lo anterior, es importante sefalar que la totalidad de las personas
convocadas realizaron la aplicacion del Ensayo por lo que 520 personas
aspirantes presentaron de manera virtual la aplicacion del Ensayo (250
mujeres, 264 hombres y 6 personas no binarias).
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El 31 de julio de 2025, el COLMEX hizo entrega de los resultados de la
aplicacion del ensayo de las personas aspirantes, en cumplimiento de las
Convocatorias y los Lineamientos del ensayo. En virtud de ello, se considero
como “idéneas” a las personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual
o mayor a B (Entre 50 y 74 puntos) en al menos dos de los tres dictdmenes
que se emitieron respecto a cada uno de los ensayos. el COLMEX dio cuenta
de que 342 personas aspirantes obtuvieron un resultado “idéneo” (158
mujeres, 180 hombres y 4 personas no binarias)

Es asi que, el mismo 31 de julio de 2025, de conformidad con las
Convocatorias, fueron publicados en el portal electrénico del Instituto, los
nombres de las personas aspirantes que accederian a la etapa de entrevista
y valoracion curricular.

Los resultados del ensayo se publicaron en el portal del Instituto en listas
diferenciadas de acuerdo con lo siguiente:

a. Nombrey calificacion de las aspirantes mujeres con Dictamen de ensayo

idoneo;

b. Nombrey calificacion de los aspirantes hombres con Dictamen de ensayo
idéneo, y

c. Folio y calificacién de las y los aspirantes con Dictamen de ensayo no
idoneo.

Al respecto, las personas aspirantes cuyo ensayo fue dictaminado como “no
idoneo” tuvieron hasta el 2 de agosto de 2025 para solicitar por escrito,
mediante correo electronico remitido a la Unidad Técnica, la revision de su
ensayo.

Se recibieron 50 solicitudes de revision, mismas que en tiempo y forma se
atendieron y tramitaron, siendo asi que las diligencias correspondientes se
llevaron a cabo mediante videoconferencias los dias 5, 6 y 7 de agosto de
2025. Siendo el caso que, como resultado de las revisiones, la Comision
Revisora de COLMEX determind mantener el sentido de la dictaminacion
inicial por lo que la totalidad de las revisiones permanecieron con el estatus
de “no idéneo”.
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De igual forma, con fecha 7 de agosto de 2025 se publicaron los resultados
de las revisiones de ensayo realizadas, en el portal de Internet del Instituto.

Observaciones de los partidos politicos

El dia 31 de julio de 2025, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de
las Convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento, se
remitié a las representaciones del Poder Legislativo y de los partidos politicos
ante el Consejo General, los nombres de las personas aspirantes que
accedieron a la etapa de entrevista y valoracion curricular para que
presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes, ante la
misma Comisién, las observaciones y comentarios que consideraran
convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

El mismo 31 de julio de 2025, se notific6 a las Vocalias Ejecutivas
correspondientes a las entidades con proceso de seleccion y designacion de
consejerias electorales, para que, publicaran en los estrados de las Juntas
Locales y Distritales, los listados con los resultados obtenidos por las
personas aspirantes que presentaron su ensayo.

Posteriormente, en esa misma fecha se les solicitdé que notificaran dichos
listados a los partidos politicos que conforman los congresos locales de las
entidades previamente referidas, para que, en su caso, presentaran ante la
Comisién las observaciones que se consideren pertinentes, debidamente
fundadas y motivadas, acompafiadas de los elementos objetivos que
sustenten o corroboren las mismas.

En esa misma fecha, se envio a los 17 OPL con proceso de seleccion y
designacioén, los listados con los resultados obtenidos por las personas
aspirantes que presentaron su ensayo, con el objeto de notificar a las
representaciones partidistas que integran sus Consejos Generales para
que, en su caso, presenten ante la Comisién las observaciones que se
consideren pertinentes, debidamente fundadas y motivadas, acompanadas de
los elementos objetivos que sustenten o corroboren las mismas.

Asimismo, en la pagina institucional, se puso a disposicion la cuenta de correo
electronico informacion.aspirantes@ine.mx, mediante la cual fueron recibidas
diversas manifestaciones respecto de las personas aspirantes de las
entidades con proceso de seleccidon y designacion, mismas que, en su caso,
seran valoradas en los dictdmenes que forman parte integral del presente
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Acuerdo. Como resultado de este ejercicio, a continuacién, se da cuenta del
numero de observaciones recibidas, asi como el sentido (positivo o negativo),
de las mismas:

Sentido de las observaciones recibidas

Tabla 7

. Ciudadania Partidos Politicos Total Personas con

Entidad .
general | observaciones
Positiva | Negativa | Neutral | Total | Positiva | Negativa | Neutral | Total

Baja
California 0 0 0 v 0 0 1 ! ! !
Campeche 0 0 0 0 0 5 0 5 5
Coahuila 0 0 0 0 0 5 1 6 6
Chihuahua 0 2 0 2 0 16 0 16 18 18
Durango 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Guerrero 4 3 1 8 0 0 0 0 8 3
Hidalgo 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Nayarit 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
Quintana |, 0 0o | o | 14 4 9 | 27| 2 8
Roo
Tlaxcala 0 1 0 1 0 5 0 5 6 6
Total 6 7 1 || 14 | 35 | 11 |6 | 74 50
general

Al respecto, para el caso de que las observaciones recibidas se refieran a
alguna de las personas aspirantes propuestas, las mismas seran valoradas en
cada uno de los dictamenes que forman parte integral del presente acuerdo.

Es importante sefialar que por mandato reglamentario que rige al actual
proceso de seleccion de integrantes de los maximos 6rganos de direccion de
los OPL, las observaciones que se formulen deben estar debidamente
fundadas y motivadas. Es asi que, en caso de que se haya recibido alguna
observacion respecto de alguna persona aspirante designada, se realiza la
valoracion de la misma, en el dictamen correspondiente.
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Por lo tanto, se considera necesario que estas observaciones se encuentren
respaldadas con medios de prueba que permitan tener por acreditado de
manera objetiva, en su caso, la inobservancia de algun requisito previsto en la
legislacion. Incluso, cuando se trata de observaciones en las que se aduce el
incumplimiento al perfil que deben tener las personas que integren los érganos
superiores de direccion, la carga de la prueba corresponde a quienes afirman
que no se satisfacen.

Al respecto, resultan orientadoras la jurisprudencia 17/2001 y la tesis
LXXVI1/2001, ambas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
cuyos rubros y textos son los siguientes:

MODO HONESTO DE VIVIR. CARGA Y CALIDAD DE LA PRUEBA PARA
ACREDITAR QUE NO SE CUMPLE CON EL REQUISITO
CONSTITUCIONAL. - El requisito de tener “modo honesto de vivir’, para los
efectos de la elegibilidad, constituye una presuncion juris tantum, pues
mientras no se demuestre lo contrario se presume su cumplimiento. Por tanto,
para desvirtuarla, es al accionante al que corresponde la carga procesal de
acreditar que el candidato cuyo registro impugnd, no tiene “un modo honesto
de vivir’, ya que quien goza de una presuncion a su favor no tiene que probar,
en tanto que, quien se pronuncia contra la misma debe acreditar su dicho, con
datos objetivos que denoten que el candidato cuestionado carece de las
cualidades antes mencionadas.

ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER
NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME
NO SE SATISFACEN.- En las Constituciones Federal y locales, asi como en
las legislaciones electorales respectivas, tratandose de la elegibilidad de los
candidatos a cargos de eleccion popular, generalmente, se exigen algunos
requisitos que son de caracter positivo y otros que estan formulados en sentido
negativo;, ejemplo de los primeros son: 1. ser ciudadano mexicano por
nacimiento; 2. tener una edad determinada; 3. ser originario del Estado o
Municipio en que se haga la eleccion o vecino de él con residencia efectiva de
mas de seis meses, etcétera; en cuanto a los de caracter negativo podrian ser,
verbigracia: a) no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun
culto; b) no tener empleo, cargo o comision de la Federacion, del Estado o
Municipio, a menos que se separe del mismo noventa dias antes de la
eleccion; c) no tener mando de policia; d) no ser miembro de alguna
corporacion de seguridad publica, etcétera. Los requisitos de cardcter
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positivo, en términos generales, deben ser acreditados por los propios
candidatos y partidos politicos que los postulen, mediante la exhibicion
de los documentos atinentes; en cambio, por lo que se refiere a los
requisitos de cardcter negativo, en principio, debe presumirse que se
satisfacen, puesto que no resulta apegado a la légica juridica que se
deban probar hechos negativos. Consecuentemente, correspondera a
quien afirme que no se satisface alguno de estos requisitos el aportar los
medios de conviccion suficientes para demostrar tal circunstancia.

Lo anterior tiene sentido, dado que en el procedimiento de designaciéon se
encuentran involucrados derechos fundamentales de las personas aspirantes
como lo es el relativo a tener acceso a las funciones publicas del pais, teniendo
las calidades que establezca la ley; de ahi que la restriccidn a su ejercicio por
parte de la autoridad administrativa no pueda sustentarse a través de aspectos
subjetivos.

Asumir una posicién contraria, implicaria dejar de reconocer el mandato que
la Constitucion, en su articulo 1°, impone a todas las autoridades del Estado,
incluyendo al Instituto respecto de la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas.

En ese sentido, la Sala Superior, a través de la Resolucion relativa al
expediente SUP-RAP-667/2015, establecidé un criterio en el sentido de que
“...no se pueden restringir derechos fundamentales cuando tales limitantes no
estan previstas expresamente en la Ley, es decir, las prohibiciones,
limitaciones o impedimentos al derecho constitucional de ser nombrado para
cualquier empleo o comision, entre estos el cargo de Consejero Electoral,
deben estar contemplados en la legislacion aplicable, es decir, toda limitacion,
impedimento o prohibicion para ejercer el derecho politico, o prerrogativa de
ser nombrado a fin de ocupar un empleo o comisién que no tenga sustento
constitucional o legal se debe considerar contrario a derecho”.

Garantia del principio de paridad de género
Las propuestas de designacidon que se aprueban a través del presente

instrumento permiten garantizar el cumplimiento del principio de paridad de
género en la integracion de los érganos superiores de direcciéon de los OPL.
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Con el presente Acuerdo, este Consejo General reitera y garantiza su linea
decisoria de adherirse plenamente a los deberes y obligaciones, dispuestos
para todas las autoridades del Estado mexicano, por los parrafos segundo y
tercero del articulo 1° constitucional, relativos a la promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Del mismo modo, fundamenta este Acuerdo en los mandatos y dispositivos
relativos al principio de paridad entre géneros, incorporados a la norma
fundamental mediante reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha 6 de junio de 2019. En virtud de dicha modificacion, el texto reformado
del articulo 41, ordena que la ley determinara las formas y modalidades que
correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del
Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas y que
en la integracion de los organismos auténomos, como es el caso de la
designacion de Consejeras y Consejeros de los OPL, se observara el mismo
principio.

Ademas, mediante reforma publicada en Diario Oficial de la Federacion del 13
de abril de 2020, la LGIPE dispone ahora en su numeral 35, apartado 1, que
el Consejo General del INE es el 6rgano superior de direccién, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, a los que
adiciona el de paridad de género, guien todas las actividades del Instituto y
que, en su desempeno, aplicara la perspectiva de género.

De manera concreta, a través de las reformas referidas, se incluyé la paridad
de género como un principio que debe regir la funcién electoral, se establecio
también la obligacion de los OPL de garantizar el principio de paridad de
género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y, en relacion con la materia
del presente Acuerdo, se dispuso que el Instituto debe garantizar el principio
de paridad de género en la integracion de los érganos maximos de direccion
de los OPL.

Con base en lo anterior, el cumplimiento del principio de paridad de género es

hoy un deber ineludible del Estado mexicano y de todos sus érganos, niveles
y 6rdenes de gobierno, a la luz de los principios de universalidad, progresividad
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y no regresividad de los derechos humanos. Es un mandato claro que no se
materializa solamente en la norma constitucional mexicana, sino también en
la jurisprudencia de este pais que mandata la interpretacion conforme y el
principio pro persona, adminiculado con el control de convencionalidad al que
obliga la Convencion Americana de Derechos Humanos y, en general, los
instrumentos juridicos y globales del derecho internacional de los derechos
humanos.

En ese sentido, si bien hoy es una obligacién, la paridad de género ha sido un
elemento que ha observado este Consejo General desde que se le otorgd la
atribucion de designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL. De
hecho, en relaciéon con la designacion primigenia que realizé el Consejo
General de Instituto entre 2014 y 2015, la Sala Superior del Tribunal, a través
de la Resolucién correspondiente al expediente identificado con el numero
SUP-JDC-2609-2014, analizé la aplicacion del principio de paridad de género
y su relacién con la conformacion final de los OPL. En el mismo, expuso que
el marco normativo aplicable prohibia toda discriminacién motivada por el
género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

En la referida resolucion se concluyd que el Instituto garantizé en todo
momento el derecho fundamental de igualdad y no discriminacién en el
procedimiento, al haberse otorgado idénticas condiciones de participacion a
todos los aspirantes. Es asi que, tal y como lo ha referido la Sala Superior, el
Instituto ha dirigido los procesos de seleccidn y designacion de las y los
Consejeros de los OPL en estricto apego al principio de paridad de género.

En esa tesitura, en el proceso de seleccién de Presidencias y Consejerias
Electorales de los OPL que culmina con las designaciones que se realizan a
través del presente Acuerdo, una Convocatoria para ocupar el cargo de
Presidencia del OPL de la entidad de Chiapas, fue dirigida exclusivamente
para mujeres.

Al respecto, de conformidad con el articulo 24, numeral 1, del Reglamento,
cuando se trate de la designacion de un cargo y la convocatoria no sea
exclusiva para mujeres, la Comision presentara al Consejo General una lista
con al menos dos personas de género distinto y, hasta cinco personas, de las
cuales solo tres podran ser de un mismo género, para que de ésta se designe
a quien ocupara el cargo.
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Asimismo, en caso de determinar que la persona que ocupara el cargo sera
una mujer, la Comision podra poner a consideracion del Consejo General la
propuesta unicamente con el nombre de la persona que ocupara la vacante.

Ahora bien, desde la determinacién de la Sala Superior del Tribunal, al dictar
la sentencia recaida al expediente SUP/JDC-9930/2020, la Comision presenta
una lista de hasta cinco personas aspirantes por cada cargo a designar,
garantizando el principio de paridad de género en las propuestas. Es asi que,
cuando se trata de la designaciéon de un solo cargo y la Convocatoria fue
dirigida, tanto para hombres como para mujeres, la Comisién pone a
consideracion de este Consejo General a un hombre y a una mujer, de los
cuales se designa a la persona que ocupara la respectiva Presidencia o
Consejeria.

Por otro lado, a través de las sentencias recaidas a los expedientes SUP-JDC-
117/2021, SUP-JDC-739/2021, SUP-JDC-858/2021 y SUP-JDC-1044/2021, la
Sala Superior del Tribunal ha establecido dos dimensiones o parametros que
se deben considerar para observar el principio de paridad de género:

a) La paridad analizada conforme al género que integra a la totalidad de las
presidencias en los Organismos Publicos Locales, y

b) La paridad tomando en cuenta la integracion historica del 6rgano publico
electoral local, no solo de las y los consejeros, sino de quienes han
ocupado su presidencia.

Ahora bien, para la designacién de la Presidencia del OPL de Chiapas fue el
caso que el Consejo General determind, en el Acuerdo INE/CG325/2025,
emitir una convocatoria exclusiva para mujeres, tomando en cuenta que desde
2016 y hasta 2023 un hombre ocupd la presidencia del Instituto de Elecciones
y Participacién Ciudadana de Chiapas.

De tal forma, las designaciones de Consejerias Electorales que se realizan, en
la mayoria de las entidades, implican una renovacion de dos o tres cargos. En
ese sentido, si bien cada uno de los dictamenes que forman parte integral del
presente Acuerdo, analizan la integracion resultante en cada uno de los
Consejos Generales, respecto del género de las personas, es importante
considerar los siguientes supuestos.
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El principio constitucional de paridad de género tiene su origen en la
desigualdad histérica que han enfrentado las mujeres para la ocupacion de
cargos publicos, con el objeto de alcanzar una representacion o nivel de
participacion equilibrado entre hombres y mujeres, coadyuvando asi en la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion y exclusién histérica o
estructural, con el fin de garantizar la paridad de género en la integracion de
dichos OPL.

Al respecto resalta, ademas, que, la propia Sala Superior aprobé la
Jurisprudencia 2/2021 mediante la cual determind que el nombramiento de
mas mujeres que hombres en los OPL, o incluso de la totalidad de sus
integrantes, como parte de una politica publica encaminada a garantizar el
acceso real de las mujeres a los cargos publicos electorales, es acorde con la
interpretacion del principio de paridad, como un mandato de optimizacion
flexible, en la medida en que permite acelerar y maximizar el acceso real de
las mujeres a tales cargos publicos: “PARIDAD DE GENERO. LA
DESIGNACION MAYORITARIA DE MUJERES, EN LA INTEGRACION DEL
CONSEJO GENERAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES MAXIMIZA LA IGUALDAD SUSTANTIVA”.

Es por ello que, la propuesta de designacidén de por lo menos tres personas
del mismo género, asi como de los criterios y parametros adoptados en las
Convocatorias exclusivas para mujeres, se tornan un plano de igualdad
sustantiva a mujeres y hombres en el acceso a esos cargos publicos.

Ahora bien, con las renovaciones que se realizan, toda vez que la integracion
de los 6rganos superiores de direccion de los OPL es impar, con siete
personas, también resulta posible que exista una mayoria de cuatro
Consejerias Electorales para hombres y tres, para mujeres. Asi, una
integracion en ese sentido observa plenamente el principio de paridad de
género en virtud de que, al menos tres mujeres integran el Consejo General
respectivo.

Al respecto, cobra relevancia el criterio de la Sala Superior establecido al
resolver el expediente SUP-JDC-10009/2020, a través del cual refirié que “a
paridad en las designaciones de las consejerias electorales de los organismos
publicos locales electorales se garantiza con el deber de nombrar en el cargo
al menos a tres personas (de siete) del mismo género. Esto es, si el 6rgano de
decision esta integrado por siete integrantes, al menos tres deberan ser del
mismo género”. Incluso afiadioé que “una vez garantizado ese principio con la
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designacion al menos tres personas del mismo género, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, en ejercicio de su libertad discrecional, puede
seleccionar a la persona que considere idonea para ocupar ese cargo, con
independencia de su género”.

Por ultimo, es de resaltar que la propia Sala Superior ha reconocido que el
cumplimiento del principio de paridad de género no solo ha sido observado por
el Instituto en la integracién individual del Consejo General de cada OPL, sino
también en la integracion global de los 32 organismos al sefalar en la
resolucién correspondiente al expediente SUP-JDC-1351/2021 Y Acumulados
que, “con independencia de si en algun OPLE se repitié el género mayoritario
masculino, lo cierto es que, al haber paridad tanto en la integracion de cada
instituto como en el global de las consejerias, el INE garantizé su obligacion y
su compromiso con la politica paritaria establecida constitucionalmente, sin
que le fuera exigible alguna otra regla adicional, dado que esta no se
encontraba prevista con anticipacion”.

Valoracién curricular y entrevista

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento y la Base
Séptima, numeral 5 de las Convocatorias, la valoracion curricular y la
entrevista se consideran una misma etapa a la que podran acceder las
personas aspirantes cuyo Ensayo haya sido dictaminado como “idéneo”.
Asimismo, sefala que la evaluacion de esta etapa estara a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General.

Para la presente etapa fueron programadas las personas aspirantes cuya
valoracion del ensayo fue calificada como “idoneo”, es asi que se programo a
un total de 342 personas aspirantes: 158 mujeres, 180 hombres y 4
personas no binarias, de conformidad con el calendario publicado para tal
efecto.

En virtud de lo anterior, se conformé el numero total de personas aspirantes

que accedio a la etapa de valoracion curricular y entrevista, como se indica en
la siguiente tabla:
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Tabla 8. Personas aspirantes convocadas a entrevista

Entidad Mujeres Hombres bi N°. Total
inario
Aguascalientes 11 11 22
Baja California 8 12 20
Campeche 6 12 18
Chiapas 7 7
Chihuahua 13 12 25
Coahuila (Consejerias)* 3 3 6
Coahuila (P{’eS’Idei’lCIa y 8 9 17
Consegjerias)

Colima 1 9 10
Durango 12 13 1 26
Guerrero 7 9 16

Hidalgo 10 12 22

Nayarit 11 14 25

Puebla 10 11 21

Quintana Roo (Nuevo 0 1 1
periodo)
Quintana Roo (Con_cluir 9 10 19
encargo y nuevo periodo)**

Sinaloa 10 10 2 22

Tamaulipas 12 12 24
Tlaxcala 9 10 19
Veracruz 11 10 1 22

Total general 158 180 4 342

* Acuerdo INE/CG996/2025
** Acuerdo INE/CG492/2025

En razon de lo anterior, el 16 de agosto de 2025, en cumplimiento de lo
establecido en la Base Séptima, numeral 5 de las Convocatorias aprobadas,
asi como de los Criterios de entrevista emitidos mediante Acuerdo
INE/CG842/2024, mismos que resultan aplicables a las Convocatorias de
conformidad con el Acuerdo INE/CG325/2025, se llevé a cabo la aplicacion de
la prueba de competencias gerenciales, de las personas aspirantes que
accedieron a la etapa de valoracion curricular y entrevista, misma que se
realiz6 de manera virtual, destacando que solo una de las personas
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convocadas no presenté la aplicacion de la prueba de competencias
gerenciales.

El 25 de agosto de 2025, la UEPI-UNAM hizo entrega de los resultados de la
prueba de competencias gerenciales de las personas aspirantes a los cargos
de las Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche, Chiapas,
Coahuila y Colima, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz, y en esa misma fecha fueron publicados en el portal
electronico del Instituto.

Al respecto, las personas aspirantes que presentaron la prueba de
competencias gerenciales tuvieron hasta las 18:00 horas del 26 de agosto de
2025, para solicitar por escrito, mediante correo electronico remitido a la
Unidad Técnica, la revision de sus resultados obtenidos. Siendo el caso que,
unicamente se recibieron 2 solicitudes de revision.

Alrespecto, se debe senalar que, en tiempo y forma, se atendieron y tramitaron
dos solicitudes de revision remitidas por las personas aspirantes, ambas
correspondientes a la entidad de Tlaxcala. Dichas revisiones se desahogaron
mediante videoconferencias el dia 28 de agosto de 2025.

De esta manera, mediante Acuerdo INE/CVOPL/03/2025 la Comisién aprobd,
por un lado, la integracion de los grupos de entrevistadores conformados por
la Consejera Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Instituto y, por el otro, el Calendario de entrevistas para el desahogo de la
etapa de valoracién curricular y entrevista, mismos que fueron publicados
oportunamente en el portal de Internet del Instituto, fijandose como fecha para
el desahogo los periodos comprendidos 22 al 26 de septiembre y del 29 de
septiembre al 2 de octubre de 2025. Los grupos de Consejeras y Consejeros
del Instituto se integraron de la siguiente manera:
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Consejera Electoral Carla Astrid Consejera Presidenta Guadalupe Consejero Electoral Uuc-kib Espadas

Humphrey Jordan Taddei Zavala Ancona
Consejero Electoral Jorge Consejero Electoral Arturo CastilloConsejero Electoral José Martin
Montano Ventura Loza Fernando Faz Mora

Consejera Electoral Dania Paola  Consejera Electoral Norma Irene  Consejero Electoral Rita Bell Lopez
Ravel Cuevas De la Cruz Magana Vences

Consejero Electoral Jaime Rivera Consejera Electoral B. Claudia
Velazquez Zavala Pérez

Al respecto, resulta importante sefalar que previo al desahogo de las
entrevistas se recibieron escritos de siete personas aspirantes, una de la
entidad de Aguascalientes, una de la entidad de Baja California, una de la
entidad de Chihuahua, una de la entidad de Coahuila, dos de la entidad de
Hidalgo y una de la entidad de Sinaloa, por medio de los cuales manifestaron
su desistimiento a continuar participando el proceso de seleccién y
designacioén de la referida entidad, por lo que la entrevista correspondiente a
dicha persona no fue realizada.

Una vez integrados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales del
Instituto, de conformidad con Ilo aprobado mediante el Acuerdo
INE/CG325/2025, asi como, las modificaciones recaidas con motivo de la
aprobacion de los Acuerdos [INE/CG492/2025, INE/CG997/2025 e
INE/CG1146/2025, se procedié al desahogo de cada una de las entrevistas
programadas, sobre la base de los criterios establecidos en el Acuerdo
INE/CG842/2024, los cuales el Consejo General mediante el Acuerdo
INE/CG325/2025, aprob6 que seran aplicables a esta etapa.

En estos Criterios se establecid la forma en la cual serian calificadas las
personas aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Aspectos a evaluar Ponderacién
Competencias gerenciales 10%
Valoracion curricular 30%
Entrevista 60%

Las personas aspirantes presentaran una prueba en linea de competencias
gerenciales, cuyo resultado tendra una ponderacion equivalente a 10%.
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El objetivo de la entrevista es identificar el nivel de dominio con el que cuenta
cada persona aspirante respecto de las competencias a evaluar: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad,
ademas de otros elementos que resulten de interés y relevancia respecto del
perfil de las personas aspirantes, a partir de una conversaciéon formal con las
y los consejeros entrevistadores.

Cada competencia tiene una valoracion de 12% en la cédula individual, por lo
que en total la entrevista tiene una ponderacion de 60%.

Para la valoracién curricular de las personas aspirantes, se consideraran los
siguientes aspectos:

1.  Historia profesional y laboral (25%),
2. Participacién en actividades civicas y sociales (2.5%), y
3. Experiencia en materia electoral (2.5%)

Dicha valoracion tiene una ponderacion del 30% en la cédula individual, y se
obtiene a partir de la informacién proporcionada por la persona aspirante en
los formatos de registro.

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y
la entrevista se conforman por una cédula individual llenada por cada
Consejera o Consejero Electoral del Instituto, asi como una cédula integral de
cada grupo de entrevistadores, con las calificaciones de cada persona
aspirante, de las cuales aquellas cédulas integrales que correspondan a las
personas aspirantes designadas mediante el presente instrumento, seran
publicadas en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y entrevista se
identificara que el perfil de las personas aspirantes se apegue a los principios
rectores de la funcion electoral y cuente con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

Es de sefialar que en todos los casos las entrevistas se llevaron a cabo de
manera virtual, mediante el uso de tecnologias de la informacion, en los
periodos comprendidos del 22 al 26 de septiembre y del 29 de septiembre
al 2 de octubre de 2025. Asimismo, dichas diligencias fueron grabadas en
tiempo real el mismo dia de su realizacidon y, una vez concluidas todas las
entrevistas programadas, éstas se hicieron publicas para su consulta en el
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19.

canal del Instituto dentro de la plataforma de YouTube, de conformidad con el
Reglamento, mismas que se encuentran disponibles para su consulta en la
direccion electronica que se indica a continuacion:

https://www.ine.mx/voto-y-elecciones/opl/convocatoria-opl-2025/5ta-etapa-
valoracion-curricular-y-entrevista/

Ahora bien, debe tomarse en cuenta que todas las personas aspirantes que
fueron convocadas hasta la etapa de valoracion curricular y entrevista,
conforman un conjunto de personas aptas para ser designadas para las
Presidencias, asi como para las Consejerias Electorales. Sin embargo, ante el
numero de aspirantes mujeres y hombres, resulta necesario determinar quién
tiene el perfil mas idoneo para ser designada o designado a los cargos de
Presidencia y de Consejerias Electorales que nos ocupa.

Integracion de la lista de personas propuestas para la designacion

Conforme a lo previsto en los articulos 100, parrafos 1y 3 y 101, parrafo 1,
inciso e), de la LGIPE y 24, parrafo 1, del Reglamento, la Comisién presentara
al Consejo General, cuando se trate de la designacién de un cargo y la
convocatoria no sea exclusiva para Mujeres, una lista de hasta cinco personas
Yy, en su caso, con al menos dos personas que deberan ser de género distinto,
de las cuales solo tres deberan ser de un mismo género, para que de ésta se
designe a quien ocupara el cargo.

De igual forma, resulta aplicable el criterio de la Sala Superior del Tribunal
recaida en la sentencia correspondiente al expediente SUP-JDC-9930/2020.

Ahora bien, conforme al articulo 24, parrafo 2 del Reglamento en el que se
establece que “cuando se trate de la designacion de mas de un cargo, la
Comision de Vinculacion pondra a consideracion del Consejo General una
sola lista con los nombres de la totalidad de las y los candidatos para
ocupar todas las vacantes, en la que se garantizara la paridad de género
para que de ésta se designe a quienes ocuparan los cargos”.

Propuesta de designacion
Una vez que han sido detalladas y explicadas las fases que componen el

proceso de seleccion y designacion de las Presidencias de los OPL de las
entidades de Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las
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Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, este Consejo
General, después de valorar la idoneidad de las personas aspirantes en forma
individual y posteriormente en un analisis integral realizados por la Comision
se propone a las personas que se indican en los Anexos 1 al 17, para ser
designadas a los cargos de las Presidencias de los OPL de las entidades de
Campeche, Chiapas, Coahuila y Colima, asi como de las Consejerias
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana
Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

Dichas personas aspirantes cuentan con el perfil necesario para integrar el
organo superior de los OPL de las entidades referidas, al haberse verificado el
cumplimiento de los requisitos legales; haber aprobado la etapa del examen
de conocimientos en materia electoral; haber obtenido un Dictamen idéneo en
la valoracién del ensayo, haber acudido a la etapa de entrevista y valoracion
curricular, ademas de tener la trayectoria necesaria para desempenar dichos
cargos.

Lo anterior se corrobora con el Dictamen individual y la valoracién integral de
las personas aspirantes que realizo la Comisién respecto de las entidades de
Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Durango, Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz (que forman parte del presente Acuerdo
como Anexos 1 al 17), en el cual se detallan las calificaciones obtenidas por
cada persona aspirante en cada una de las etapas, asi como los elementos a
partir de los cuales se determiné la idoneidad y capacidad para ejercer el cargo
propuesto.

En suma, estas personas aspirantes cumplen con los requisitos exigidos por
la normatividad y son idoneos por los motivos siguientes:

= Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar los
cargos de Consejeras o Consejeros Presidentes y Consejeras o
Consejeros Electorales de los OPL, respectivamente.

= Tienen los conocimientos suficientes en competencias basicas y en la
materia electoral que se requieren para el desempeio del cargo, lo que se
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20.

demostré con los resultados obtenidos en el examen de conocimientos en
materia electoral que aplico el CENEVAL.

» Poseen la capacidad para dirigir o integrar los 6rganos superiores de
direccion de los OPL respectivos, en virtud de que demostraron contar con
los conocimientos, asi como poseer las aptitudes y el potencial para
desempefiarse como Consejeras o Consejeros Presidentes y Consejeras
o Consejeros Electorales.

= No estan impedidos para desempefiar el cargo ya que, ademas de
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber
acreditado todas y cada una de las etapas del procedimiento de seleccion,
no cuentan con alguna pena o sancién que los inhabilite para el
desempefio del cargo.

Una vez realizada la valoracion de la idoneidad de las personas aspirantes en
forma individual, que se fundamenta en el Dictamen correspondiente, se
considera que las personas propuestas al Consejo General, para ser
designadas como Consejeras y Consejeros Presidentes, asi como Consejeras
y Consejeros Electorales, cuentan con el perfil necesario para integrar el
organo superior de direccion de los OPL de las entidades de Aguascalientes,
Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,
Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz. Ademas, con su designacion se permite garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en la integracion de los
organos superiores de direccion.

El procedimiento de seleccion y designacion de las Presidencias de los
OPL de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, se declara
desierto.

Una vez que han sido detalladas y explicadas las etapas que componen el
proceso de seleccion y designacion, de acuerdo con la informacion presentada
en parrafos anteriores, se da cuenta del cumplimiento de cada una, en apego
a lo establecido en las Convocatorias correspondientes.

No obstante que 28 personas correspondientes a la entidad de Campeche,
103 personas correspondientes a la entidad de Coahuila y 23 personas
correspondientes a la entidad de Colima, cumplieron con los requisitos legales
en el proceso de seleccidbn y designacion en comento, después del
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cumplimiento de cada una de las etapas previas, 18 personas aspirantes a la
entidad de Campeche, 23 personas aspirantes a la entidad de Coahuila 'y 10
personas aspirantes a la entidad de Colima accedieron a la etapa de
Valoracion curricular y entrevista, siendo las unicas con posibilidad de ser
consideradas para ocupar las Presidencias del OPL de dichas entidades.

Al respecto, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento y el Criterio
Cuarto aprobado por el Consejo General para el desahogo de la etapa de
Valoracion curricular y entrevista, el propdsito de ésta es identificar que el perfil
de las personas aspirantes, ademas de estar apegado a los principios rectores
de la funcidon electoral, cuente con las competencias gerenciales
indispensables que den cuenta de su idoneidad para el desempefio del cargo.

En ese sentido, después del desahogo de esta etapa, a través de los tres
grupos que fueron debidamente integrados por las y los Consejeros
Electorales del Instituto, tomando en cuenta la revisidbn de su historia
profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales, su
experiencia en materia electoral, asi como de las aptitudes analizadas
mediante la entrevista (liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad), se llegd a la determinacién
siguiente.

Sibien es cierto que las personas aspirantes que llegaron hasta la ultima etapa
acreditaron tener conocimientos técnico-electorales y competencias
comunicativas y matematicas suficientes, a través de la aprobacion del
examen de conocimientos, asi como su capacidad argumentativa por medio
de la presentacion y acreditacion del ensayo, fue el caso que ninguna de las
personas aspirante genero el consenso necesario para alcanzar la mayoria
calificada del Consejo General, en términos del articulo 24, parrafo 5, del
Reglamento. En el caso de la entidad de Coahuila, por lo que hace a las
personas aspirantes que se registraron para participar por los cargos de
Presidencia y de Consejerias Electorales, con motivo de la aprobacién y la
emision de la Convocatoria primigenia, se les solicitd requisitar y enviar un
formato para otorgar o no su consentimiento respecto de ser consideradas
para ambos cargos o solo alguno de ellos en especifico.

Es de resaltar el expediente SUP-JDC-1167/2022, en el que la Sala Superior
determind confirmar el acuerdo mediante el cual se declaré desierto el proceso
de seleccién y designacion de la presidencia del Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones, del afio 2022. En él indicé que, por el solo hecho de que una

37



persona aspirante acceda a la etapa de entrevista, en modo alguno implica ser
automaticamente idénea para ser propuesta al Consejo General y agrego: “La
idoneidad para ocupar el cargo obedece a un criterio discrecional tanto de la
Comision de Vinculacion como del CG del INE, sin que en ningun caso ambos
organos estén obligados a proponer o a designar a quienes participaron en
cada una de las etapas, porque ello depende de un anélisis y valoracion de las
caracteristicas particulares de las personas con el propdsito de determinar si
pueden ejercer una consejeria o la presidencia de un Instituto local.”

Tal como lo ha sefialado el maximo érgano jurisdiccional en materia electoral
del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, las
determinaciones de la Comision y, por ende, del Consejo General, deben estar
revestidas de la debida fundamentacién y motivacion que exige todo acto de
naturaleza discrecional, por lo que deben considerarse los elementos
probatorios objetivos y suficientes que demuestren fehacientemente la razén
por la cual se toma la debida determinacion para llevar a cabo la designacién
de las personas que ocupan los Consejos Generales de los OPL.

Al respecto, la Sala Superior, en el expediente SUP-JDC-1167/2022,
puntualizé que la normativa no impone al Consejo General del INE considerar
a todas las personas que intervinieron en cada una de las etapas, maxime si
la idoneidad para ocupar el cargo depende de un criterio discrecional de la
Comisién y del maximo 6rgano de direccion.

Aunado a las consideraciones que han sido expuestas, los OPL de las
entidades de Campeche, Coahuila y Colima estarian funcionando en términos
y condiciones adecuadas, por lo que la falta de designacion de quien asuma
la Presidencia de los referidos organismos no pone en riesgo su
funcionamiento.

Por tanto, la determinacion que toma este Consejo General respecto de las
entidades de Campeche, Coahuila y Colima es resultado de un procedimiento
objetivo y suficiente en el que se verifico el cumplimiento de los requisitos
legales, la aplicaciéon de un examen de conocimientos en materia electoral y,
posteriormente, de un ensayo, asi como la valoracion curricular y entrevista
para constatar si los perfiles de las personas que accedieron a dicha etapa
resultan aptos para el desempefio del cargo.

Debido a lo anterior, tomando en consideracién el Acuerdo INE/CG2299/2024,
mediante el cual se determind designar a la Consejera Electoral Clara
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21.

Concepcién Castro Gémez como Consejera Presidenta Provisional del OPL
de la entidad de Campeche, éste permanecera vigente y la Consejera Electoral
debera continuar al frente del OPL de la entidad de Campeche.

En ese sentido, tomando en consideracién el Acuerdo INE/CG2168/2024,
mediante el cual se determiné designar al Consejero Electoral Juan Ramirez
Ramos como Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de
Colima, éste permanecera vigente y el Consejero Electoral debera continuar
al frente del OPL de la entidad de Colima.

Ahora bien, por lo que hace a la Presidencia del OPL de la entidad de Coahuila,
tomando en consideracion el Acuerdo INE/CG166/2025, mediante el cual se
determiné designar al Consejero Electoral Oscar Daniel Rodriguez Fuentes
como Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de Coahuila,
éste permanecera vigente y el Consejero Electoral debera continuar al frente
del OPL de la entidad de Coahuila.

En consecuencia, en virtud de que ninguna persona genero un consenso que
asegurara la mayoria requerida para la designacién de la Presidencia de los
OPL de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, se declara desierto el
proceso de seleccion y designaciéon de dichas vacantes, toda vez que se
actualiza el supuesto previsto en el Considerando D, inciso k), letra e, del
Acuerdo INE/CG325/2025 por el que se aprobaron las Convocatorias, en virtud
de que ninguna de las personas alcanza la mayoria requerida, en términos del
articulo 24, numeral 5, del Reglamento.

Asimismo, de conformidad con el supuesto contemplado en los articulos 101,
parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, en virtud de que, como resultado
del proceso de designacién, ninguna persona generé un consenso que
asegurara la mayoria requerida para la designaciéon y cubrir las vacantes
referidas, en el momento oportuno la Comision debera iniciar el proceso de
seleccion y designacion de la Presidencia de los OPL de las entidades de
Campeche, Coahuila y Colima.

El procedimiento de seleccion y designacion de una Consejeria Electoral
en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala,
asi como dos Consejerias Electorales en las entidades de Durango,
Hidalgo, Nayarit y Tamaulipas, se declara desierto.
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Una vez realizadas todas y cada una de las etapas que componen el proceso
de seleccion y designacion, se da cuenta del cumplimiento de cada una en
apego a lo establecido en las Convocatorias correspondientes. Al respecto, de
conformidad con el articulo 22 del Reglamento y el Criterio Cuarto aprobado
por el Consejo General para el desahogo de la etapa de Valoracion curricular
y entrevista, el proposito de ésta es identificar que el perfil de las personas
aspirantes, ademas de estar apegado a los principios rectores de la funcion
electoral, cuente con las competencias gerenciales indispensables que den
cuenta de su idoneidad para el desempeiio del cargo.

En ese sentido, después del desahogo de esta etapa, a través de los tres
grupos que fueron debidamente integrados por las y los Consejeros
Electorales del Instituto, tomando en cuenta la revisidbn de su historia
profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales, su
experiencia en materia electoral, asi como de las aptitudes analizadas
mediante la entrevista (liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad), con base en los argumentos
referidos en el apartado anterior, se llegd a la determinacion de que, en los
casos de las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y
Tlaxcala, se declaren como desiertas una vacante de Consejeria Electoral,
respectivamente, en cada entidad, asi como en el caso de las entidades de
Durango, Hidalgo, Nayarit y Tamaulipas, se declaren desiertas dos
vacantes de Consejeria Electoral.

Al respecto, la Sala Superior del Tribunal Electoral, al resolver el expediente
SUP-JDC-1371/2021 y Acumulado, “...ha establecido el criterio de que el
Instituto Nacional Electoral no tiene la obligacion de realizar una justificacion
reforzada de las razones que lo lleven a concluir que, en un determinado
proceso de seleccion y designacion, las personas aspirantes no acreditaron
tener las aptitudes y habilidades suficientes para encabezar un instituto
electoral local, pues ello queda bajo el amparo de la autonomia que tiene el
Consejo General para cumplir con sus facultades y atribuciones para designar
a las consejerias electorales de las entidades federativas”.

En consecuencia, en virtud de que ninguna persona generd un consenso que
asegurara la mayoria requerida para la designacion de dichas vacantes de
Consejeria Electoral y, por lo tanto, integrar el 6rgano colegiado del OPL
correspondiente, se propone declarar desierta una vacante de Consejeria
Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y
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22.

Tlaxcala, asi como dos Consejerias Electorales en las entidades de
Durango, Hidalgo, Nayarit y Tamaulipas, en virtud de que ninguna de las
personas alcanza la mayoria requerida, en términos del articulo 24, numeral
5, del Reglamento.

Asimismo, de conformidad con el supuesto contemplado en los articulos 101,
parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, toda vez que, como resultado del
proceso de designacion, no se integra la totalidad de las vacantes previstas,
en el momento oportuno y conforme a los plazos que previamente determine
la Comisién debera iniciar el proceso de seleccidon y designacién en las
entidades referidas.

El procedimiento de seleccion y designacion de dos Consejerias
Electorales en las entidades de Durango, Hidalgo y Tamaulipas, debera
ser exclusivo para mujeres.

De conformidad con el articulo 24, numeral 9, del Reglamento, se debera
garantizar la paridad de género en la integracion del érgano maximo de
direccion de los Organismos Publicos. Asimismo, para la observacion de dicho
principio constitucional, se tomara en cuenta la conformacién actual del
Consejo General del Organismo Publico Local, asi como aquella que resulte
con las vacantes designadas.

En el caso de Durango, una vez realizada la designacion de dos hombres, la
conformacion del 6rgano superior de direccion de dicho OPL, queda a favor
de dicho género, con dos vacantes desiertas; en la entidad de Hidalgo, con
la designacion de un hombre, la conformidad queda a favor de dicho género,
con dos vacantes desiertas y, en la entidad de Tamaulipas, al designar un
hombre, asimismo, la conformacién queda a favor de dicho género, también
con dos vacantes desiertas.

En ese sentido, y en cumplimiento del principio de paridad, dichas vacantes
deberan cubrirse a través de un nuevo proceso de seleccion y designacion,
con una convocatoria exclusiva para mujeres, para que la conformacion
total del Organismo Publico Local respete dicho principio constitucional.

En ese sentido, resulta pertinente citar la determinaciéon de la Sala Superior
del Tribunal, dentro del expediente SUP-JDC-1012/2024, relativa a la
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designacion de Consejerias Electorales del OPL del estado de Guanajuato,
donde sefala que la aplicacion del principio de paridad se ha interpretado en
el sentido de que no constituye un techo o limite, sino un piso 0 un minimo que
posibilite la participacidén politica de las mujeres y que obliga a que se adopte
un mandato de optimizacién flexible, mismo que trasciende la cuestién
numeérica entendida como el cincuenta por ciento de cada género.

Asimismo, en ese caso en particular consideré que al menos, en uno de los
tres cargos disponibles a renovarse debidé ser ocupado por al menos una
mujer, lo cual abonaria en la garantia y proteccion de los derechos de acceso
al desempefio de funciones publicas de las mujeres. En en el caso de las tres
entidades referidas en el presente apartado, de los espacios disponibles se
han designados a personas aspirantes hombres, y dos espacios en cada una,
se declaran desiertos y se reservan para una convocatoria exclusiva para
mujeres, en un nuevo proceso de seleccion y designacion.

En ese sentido, resulta pertinente sefalar que no existe criterio definido por la
Sala Superior en relacion con la paridad, en el caso de que se tengan tres
espacios disponibles, se designe un espacio a hombre y dos se declaren
desiertos. Por ello, en estos casos, se debera tomar en consideracion la
prevision de una convocatoria exclusiva para mujeres que cubra dichas
vacantes desiertas.

Por lo expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. De conformidad con las consideraciones del presente Acuerdo, se
determina declarar como desiertos, los procesos de seleccion y designacion de las
Presidencias de los OPL de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, de
una vacante de Consejeria Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla,
Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala, asi como de dos Consejerias Electorales en las
entidades de Durango, Hidalgo, Nayarit y Tamaulipas, por lo que, conforme a los
plazos que previamente establezca este Consejo General, a propuesta de la
Comisidn, se debera iniciar el proceso de seleccion y designacion correspondiente.
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SEGUNDO. Se tienen por recibidas las listas de propuestas de la Comision, para
que de éstas se designe a las personas aspirantes que ocuparan las Presidencias
y Consejerias Electorales de los OPL, de conformidad con lo siguiente:

Entidad Nombres Cargo
Barba Macias Cindy Karina
Cabral Martinez Argelia
Romo Garcia Iseidi Yamileth
Cazarin Caloca Fidel Moisés
Davila Leal Victor Miguel
Sanchez Zaldivar Leonardo Antonio
Beltran Prado Paola Ximena
Castillo Rodriguez Maria Concepcion
Gomez Molina Jonathan Francisco
Haro Solorio Héctor Ricardo
Lépez Ocegueda Fernando
Ramirez Sanchez Saul
Tapia Félix Alexandro
Trevifio Cueva Luis Alfonso
Guadalupe
Vazquez Solis Oscar Leonel
Curmina Gallegos Auri Maria
Cuevas Ibanez Juan Carlos
Campeche Hernandez Flores David Antonio Presidenta o Presidente
Lépez Chan Oscar Alfredo
Torruco Renddn Carlos Alejandro
Ballinas Alfaro Angélica Karina
Chiapas Lépez Santiago Marina Martha Presidenta
Ruiz Olvera Celia Sofia de Jesus
Armendariz Orozco Vanessa Adriana
Contestabile Frayre Paola
Ontiveros Aguirre Diana Patricia
Chihuahua Pérez Albo Helvia Consejera Electoral
Ramirez Diaz Maria del Carmen
Rodriguez Gonzalez Maria Teresa
Arce Saucedo Edgar Ivan

Aguascalientes Consejera o Consejero Electoral

Baja California Consejera o Consejero Electoral
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Entidad

Nombres

Cargo

Armendariz Olivares Jesus Miguel

Chavez Ruiz César René

Coahuila

Gonzalez Mijares Patricia Guadalupe

Hernandez Manzano Maria de
Lourdes

Miranda Girén Layla Karina

De la Pefia Contreras Jorge Alfonso

Escobar Rodriguez Hugo

Gonzalez Bazaldua Hugo Alejandro

Hurtado Navarro Rainer

Renovato Rivera Remmy

Yeverino Rodriguez Marco Antonio

Presidenta o Presidente

Consejera o Consejero Electoral

Colima

Tadeo Andrade Cruz Angélica

Aguayo Garcia Edgar Alexander

Caro Gonzalez Ricardo

Chaires Velasco Enrique José

Espinosa Castafieda Héctor Enrique

Espinoza Oscar Omar

Montafo Valdez Edgar Ramon

Presidenta o Presidente

Durango

Aguilar Ramirez Patricia Guadalupe

Almaraz Escarzaga Sandra Judith

Gonzalez Saucedo Sandra Suheil

Mufoz Gonzalez Maria Eugenia

Ortiz Tovar Maria Guadalupe

Sanchez Medrano Fatima Zuleyma

Varona Gonzalez Jacquelinne
Adriana

De la Cruz Emmanuel Ivan

Mendia Soto Honorio

Consejera o Consejero Electoral
Inicio 22/03/2026

Consejera o Consejero Electoral

Guerrero

Gonzalez Miranda Valeria

Astudillo Leyva Jesus Javier

Carrefio Gallegos Nahum Omar

Flores Pérez Jaime

Montero Catalan Marco Antonio

Consejera o Consejero Electoral
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Entidad

Nombres

Cargo

Solis Jonathan

Hidalgo

Hernandez Pérez Verodnica

Ramirez Rosas Laura Citlali

Chargoy Rodriguez Oscar

Duran Marmolejo Carlos Emmanuel

Escudero Zamora Alfonso

Juarez Peralta Marco Antonio

Pérez Rios César

Torres Villegas Axel Alieth

Zambrano Lozano Fernando Pierre

Consejera o Consejero Electoral

Nayarit

Bravo Robles Edelmira

Maldonado Soto Maria Concepcion

Martinez Medina Marisol

Yebra Rodriguez Nora Alicia

Fernandez Araujo Cristébal

Lopez Félix Isael

Mayo Uribe Christian Francisco

Pacheco Nava Marcos

Consejera o Consejero Electoral

Puebla

Abad Bazan Edith Aranzasu

Castro Hinojosa Andrea Berenice

Ceballos Gardufo Christian Mariana

Cortez Blanca Maribel

Edén Wynter Gutierrez de Velasco
Monica Elena

Timal Lépez Sandra

Carrera Montalvo Victor Antonio

Montero Catalan Carlos Alberto

Tello Hernandez Héctor

Consejera o Consejero Electoral

Quintana Roo

Aragon Serrano Nallely Anahi

Cerén Gonzalez Nora Leticia

Cortes Pastrana Patricia del Rocio

Gonzalez Carrillo Julio Asrael

Hernandez Contreras Manuel Andrés

May Baeza Jorge Joaquin

Consejera o Consejero Electoral
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Entidad

Nombres

Cargo

Pena Gonzalez Yumil-Naat

Serrano Peraza Juan Enrique

Sinaloa

Galan Villasefor Yuridia Jaretssy

Medina Baez Esma Karely

Rodriguez Campos Carmen Julieta

Rubio Cebreros Maria Manuela

Beltran Estrada José Alfredo

Medina Lopez Jesus Antonio

Ramirez Gémez Jesus Francisco

Consejera o Consejero Electoral

Tamaulipas

Paz Rodriguez Milagros de Jesus

Tovar de la Fuente Ma Isabel

Valero Salinas Emilia

Becerra Tejeda Faustino

Diaz Diaz Alfredo

Lara Lara Sergio Adrian

Martinez Castafnon José Manuel
Alejandro

Villalobos Rangel César Andrés

Consejera o Consejero Electoral

Tlaxcala

Barrén Rugerio Brenda Fernanda

Bilbao Vazquez Juan Ignacio

Pérez Castilla Adolfo Antonio

Pérez Salazar Rafael

Consejera o Consejero Electoral

Veracruz

Brenis Jiménez Daniela

Castillo Solis Cathia Elizabeth

Guerra Osorno Marcela Dolores

Martinez Saldafna Hugo Alberto

Olmos Garcia Gandhi

Consejera o Consejero Electoral

TERCERO. Se aprueban las designaciones para ocupar la Presidencia del OPL de
la entidad de Chiapas, asi como de las Consejerias Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
de conformidad con la verificacion del cumplimiento de las etapas correspondientes
al proceso de seleccidon y designacion, asi como, del analisis de la idoneidad de
cada persona aspirante propuesta, asentado en el Dictamen correspondiente que
forman parte integral del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:
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11.

1.2,

1.3.

1.4.

Aguascalientes (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designaciéon y se
analiza la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 1)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Barba Macias Cindy Karina Consejeria 7 afios | 01/11/2025
Cazarin Caloca Fidel Moisés Consejeria 7 afos 01/11/2025
Davila Leal Victor Miguel Consejeria 7 afios | 01/11/2025

Baja California (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designaciéon y se
analiza la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 2)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Beltran Prado Paola Ximena Consejeria 7 afos 01/11/2025
Castillo Rodriguez Maria Concepcion Consejeria 7 afios | 01/11/2025
Haro Solorio Héctor Ricardo Consejeria 7 afos 01/11/2025

Chiapas (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 4)

Nombre Cargo Periodo Inicio

El dia
Lépez Santiago Marina Martha Presidencia 7 anos siguiente de
la aprobacion

Chihuahua (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 5)

Nombre Cargo Periodo Inicio

Armendariz Orozco Vanessa Adriana Consejeria 7 afos 03/11/2025

47




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Nombre Cargo Periodo Inicio
Ontiveros Aguirre Diana Patricia Consejeria 7 afios | 03/11/2025
Armendariz Olivares Jesus Miguel Consejeria 7 afnos 03/11/2025

Coahuila (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 6)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Gonzalez Mijares Patricia Guadalupe Consejeria 7 afos 03/11/2025
Miranda Girén Layla Karina Consejeria 7 anos 03/11/2025
Yeverino Rodriguez Marco Antonio Consejeria 7 afnos 03/11/2025

Durango (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 8)

Nombre Cargo Periodo Inicio
De la Cruz Emmanuel Ivan Consejeria 7 afios | 01/11/2025
Mendia Soto Honorio Consejeria 7 afos 01/11/2025

Hidalgo (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designaciéon y se analiza la
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 10)

Nombre

Cargo

Periodo

Inicio

Duran Marmolejo Carlos Emmanuel

Consejeria

7 anos

01/11/2025

Nayarit (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 11)
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Nombre

Cargo

Periodo

Inicio

Martinez Medina Marisol

Consejeria

7 anos

03/11/2025

Puebla (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza la
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 12)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Ceballos Garduno Christian Mariana Consejeria 7 anos 03/11/2025
Tello Hernandez Héctor Consejeria 7 afos 03/11/2025

Quintana Roo (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 13)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Cerdn Gonzélez Nora Leticia Consejeria 7 afos 03/11/2025
Cortés Pastrana Patricia del Rocio Consejeria 7 anos 03/11/2025
Gonzalez Carrillo Julio Asrael Consejeria 7 afos 03/11/2025

Sinaloa (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza la
idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 14)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Galan Villasefior Yuridia Jaretssy Consejeria 7 afos 01/11/2025
Rodriguez Campos Carmen Julieta Consejeria 7 afos 01/11/2025

Tamaulipas (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 15)
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Nombre Cargo Periodo Inicio

Diaz Diaz Alfredo Consejeria 7 afos 01/11/2025

1.13. Tlaxcala (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de las personas aspirantes propuestas, como Anexo 16)

Nombre Cargo Periodo Inicio

Barrén Rugerio Brenda Fernanda Consejeria 7 anos 01/11/2025

1.14. Veracruz (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de la persona aspirante propuesta, como Anexo 17)

Nombre Cargo Periodo Inicio
Castillo Solis Cathia Elizabeth Consejeria 7 afos 01/11/2025
Olmos Garcia Gandhi Consejeria 7 afos 01/11/2025

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica para que notifique el presente Acuerdo
a las personas que han sido designadas. Asimismo, que realice las gestiones para
la publicacién en el portal de Internet del Instituto de las cédulas de evaluacion
integral, correspondientes a la etapa de valoracion curricular y entrevistas; y que,
por conducto de las Juntas Locales Ejecutivas del Instituto en las entidades
respectivas, se lleven a cabo las acciones necesarias para comunicar el contenido
del presente Acuerdo a las autoridades locales competentes para los efectos legales
conducentes.

QUINTO. Las personas designadas tomaran posesion del cargo y rendiran la
protesta de ley en sesion solemne del érgano maximo de direccién del OPL de la
entidad correspondiente, de conformidad con las fechas siguientes:

a) La Presidencia del OPL de la entidad de Chiapas, el dia siguiente a la
aprobacion del presente acuerdo.
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b) Las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de
Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala y Veracruz, el 1 de noviembre de 2025.

c) Las Consejerias Electorales de los OPL de las entidades de Chihuahua,
Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo, el 3 de noviembre de 2025.

SEXTO. Las personas designadas mediante el presente Acuerdo deberan notificar
a la Comision, a través de la Secretaria Técnica, la constancia documental o
declaraciéon en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que no
desempefian ningun empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos
relacionados con actividades docentes, cientificas, culturales, de investigacion o de
beneficencia no remunerados, dentro de los cinco dias habiles contados a partir de
la toma de posesion del cargo.

SEPTIMO. Se ordena a la Unidad Técnica notificar el presente Acuerdo a los OPL
de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, en virtud de que las vacantes
en los respectivos organos superiores de direccion no seran cubiertas, derivado de
que el proceso se declar6 desierto. Asimismo, en términos del Acuerdo
INE/CG2299/2024, el nombramiento de la Consejera Electoral Clara Concepcion
Castro Gomez, como Consejera Presidenta Provisional del OPL de la entidad de
Campeche, de igual forma, en términos del Acuerdo INE/CG2168/2024, el
nombramiento del Consejero Electoral Juan Ramirez Ramos, como Consejero
Presidente Provisional del OPL de la entidad de Colima, asi como del Acuerdo
INE/CG166/2025, el nombramiento del Consejero Electoral Oscar Daniel Rodriguez
Fuentes, como Consejero Presidente Provisional del OPL de la entidad de Coahuila,
permaneceran vigentes y deberan continuar al frente de dichos OPL, en tanto el
Instituto realiza el nombramiento definitivo.

OCTAVO. En virtud de las vacantes que permanecen respecto de las Presidencias
de los OPL de las entidades de Campeche, Coahuila y Colima, de una Consejeria
Electoral en las entidades de Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala,
asi como de dos Consejerias Electorales en las entidades de Durango, Hidalgo,
Nayarit y Tamaulipas, se instruye a la Unidad Técnica para que, conforme a los
plazos que defina la Comision vy, posteriormente el Consejo General, inicien los
trabajos correspondientes al proceso de seleccion y designacion respectivo.

NOVENO. En términos del Considerando 22 del presente acuerdo, el procedimiento

de seleccion y designacion de dos Consejerias Electorales en las entidades de
Durango, Hidalgo y Tamaulipas, debera ser exclusivo para mujeres.
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DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en
la Gaceta y portal de Internet del Instituto y en los estrados de las Juntas Ejecutivas
Locales y Distritales de las entidades involucradas en el presente proceso, asi como
en los portales de Internet de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
y en los medios de difusién correspondientes en las entidades mencionadas.

DECIMO PRIMERO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesion extraordinaria del
Consejo General celebrada el 31 de octubre de 2025, por votacién unanime de las
y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz
Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz
Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro
Jorge Montafo Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Aguascalientes

Se aprobdé en lo particular la designacién de Barba Macias Cindy Karina, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Se aprobd en lo particular la designacion de Cazarin Caloca Fidel Moisés, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

52



Se aprobo en lo particular la designacién de Davila Leal Victor Miguel, por ocho
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala vy, tres votos en contra, de las Consejeras y el
Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz Magafa, Maestra Rita Bell Lépez
Vences y Maestro Jorge Montafio Ventura.

Baja California

Se aprobo en lo particular la designacion de Beltran Prado Paola Ximena, por nueve
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestra Dania Paola
Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala
Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos
votos en contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz
Magana y Maestro Jorge Montaio Ventura.

Se aprobo en lo particular la designacion de Castillo Rodriguez Maria Concepcion,
por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Maestra Rita Bell Loépez Vences, Maestro Jorge
Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral,
Carla Astrid Humphrey Jordan.

Se aprobd en lo particular la designacion de Haro Solorio Héctor Ricardo, por diez
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra del Consejero Electoral, Maestro
Jorge Montafo Ventura.
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Chiapas

Se aprobd en lo particular la designacion de Lépez Santiago Marina Martha, por
nueve votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora,
Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestra Dania
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala vy,
dos votos en contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Norma Irene De La
Cruz Magana y Maestro Jorge Montafio Ventura.

Chihuahua

Se aprobd en lo particular la designacién de Armendariz Orozco Vanessa Adriana,
por votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell
Lopez Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y
de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Se aprobd en lo particular la designacion de Ontiveros Aguirre Diana Patricia, por
ocho votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestra Dania Paola
Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez y Maestra Beatriz Claudia Zavala
Pérez y, tres votos en contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Norma
Irene De La Cruz Magana, Maestro Jorge Montafio Ventura y de la Consejera
Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Se aprobé en lo particular la designacion de Armendariz Olivares Jesus Miguel, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.
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Coahuila

Se aprobo en lo particular la designaciéon de Gonzalez Mijares Patricia Guadalupe,
por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magafna, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge
Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral,
Maestra Rita Bell Lopez Vences.

Se aprobo en lo particular la designacion de Miranda Girdn Layla Karina, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell L6pez
Vences, Maestro Jorge Montano Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Se aprobd en lo particular la designacion de Yeverino Rodriguez Marco Antonio, por
diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montaio Ventura, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas.

Durango

Se aprobd en lo particular la designacion de De la Cruz Emmanuel lvan, por diez
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montafio
Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra
Rita Bell Lépez Vences.
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Se aprobd en lo particular la designacién de Mendia Soto Honorio, por nueve votos
a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma
Irene De La Cruz Magania, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Carla Astrid Humphrey
Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestro
Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera
Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en contra de la
Consejera y el Consejero Electorales, Maestro José Martin Fernando Faz Mora y
Maestra Dania Paola Ravel Cuevas.

Hidalgo

Se aprobd en lo particular la designacion de Duran Mammolejo Carlos Emmanuel,
por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell
Lopez Vences, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Veladzquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra del Consejero Electoral,
Maestro Jorge Montaino Ventura.

Nayarit

Se aprobd en lo particular la designacion de Martinez Medina Marisol, por diez votos
a favor de las y los Consejeros Electorales, Consejeros Electorales, Maestro Arturo
Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona,
Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro
Jorge Montafo Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral,
Maestra Rita Bell Lopez Vences.
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Puebla

Se aprobd en lo particular la designaciéon de Ceballos Gardufio Christian Mariana,
por diez votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora,
Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro Jorge
Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral,
Norma Irene De La Cruz Magana.

Se aprobo en lo particular la designacion de Tello Hernandez Héctor, por nueve
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montafio
Ventura, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y
de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en
contra de las Consejeras Electorales, Maestra Rita Bell Lopez Vences y Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas.

Quintana Roo

Se aprobé en lo particular la designacién de Cerén Gonzalez Nora Leticia, por nueve
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell
Lopez Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y
de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en
contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz Magana
y Maestro José Martin Fernando Faz Mora.

Se aprobd en lo particular la designacion de Cortés Pastrana Patricia del Rocio, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez
Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.
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Se aprobd en lo particular la designacion de Gonzalez Carrillo Julio Asrael, por diez
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell L6pez
Vences, Maestro Jorge Montafo Ventura, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas.

Sinaloa

Se aprobd en lo particular la designacidén de Galan Villasenor Yuridia Jaretssy, por
ocho votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Veladzquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala vy, tres votos en contra de las Consejeras y el
Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz Magafia, Maestra Rita Bell Lopez
Vences y Maestro Jorge Montaio Ventura.

Se aprobd en lo particular la designacion de Rodriguez Campos Carmen Julieta, por
nueves votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo
Loza, Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro
José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Dania
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala,
y, dos votos en contra de la Consejera y el Consejero Electorales, Maestra Rita Bell
Lopez Vences y Maestro Jorge Montafio Ventura.
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Tamaulipas

Se aprobd en lo particular la designaciéon de Diaz Diaz Alfredo, por diez votos a
favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene
De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin
Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez
Vences, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra del Consejero Electoral, Maestro
Jorge Montafo Ventura.

Tlaxcala

Se aprobo en lo particular la designacion de Barron Rugerio Brenda Fernanda, por
votacion unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Norma Irene De La Cruz Magafa, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José
Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez
Vences, Maestro Jorge Montafo Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Veracruz

Se aprobo en lo particular la designacion de Castillo Solis Cathia Elizabeth, por ocho
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza,
Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla
Astrid Humphrey Jordan, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala vy, tres votos en contra de las Consejeras y el
Consejero Electorales, Norma Irene De La Cruz Magafa, Maestra Rita Bell Lopez
Vences y Maestro Jorge Montaio Ventura.
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Se aprobd en lo particular la designacion de Olmos Garcia Gandhi, por diez votos a
favor de las y los Consejeros Electorales Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene
De La Cruz Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin
Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestro Jorge Montafo
Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala, y, un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra
Rita Bell Lépez Vences.

Se aprobd en lo particular en cumplimiento al principio de paridad de género, indicar
a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales y a la
Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, que el
procedimiento de seleccion y designaciéon en las entidades de Durango, Hidalgo y
Tamaulipas, debera ser con una convocatoria exclusiva para mujeres, por diez votos
a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma
Irene De La Cruz Magafia, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid
Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro Jorge Montafo
Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada
Guadalupe Taddei Zavala y, un voto en contra del Consejero Electoral, Doctor Uuc-
kib Espadas Ancona.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA DEL
DEL CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
LIC. GUADALUPE TADDEI DRA. CLAUDIA ARLETT

ZAVALA ESPINO
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