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ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION DE LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

FOLIO N°: IEPC/OIC/ER-04/2024

Acta Administrativa que se formula para hacer constar la Entrega-Recepcion de los
asuntos y recursos de las dependencias, organismos auténomos y organismos
auxiliares de la Administracion Publica, en cumplimiento a los articulos 1, 3 fraccion
ly IV, 5, 7inciso a) 8, 9, 11, 14, 15 fraccion V, 16, 19, 24, 25, 27, 31, 31 y 50 demas
relativos de la Ley para la Entrega — Recepcion de las Administraciones Publicas
del Estado y Municipios de Durango.
En la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendo las 10 horas del dia quince de
marzo de dos mil veinticuatro, en Ias oficinas que ocupa la oficina de la DIRECCION
DE ADMINISTRACION del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, ubicadas en Calle litio s/n, Col. Ciudad Industrial, de la Ciudad
de Victoria de Durango, Dgo., se levanta la presente Acta Administrativa que
formaliza la Entrega-Recepcién de LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS del del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango.
Para tal efecto se reunieron ING. GERARDO ABEL GUZMAN MADRID, quien deja
de ocupar el cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, y que

manifiesta que sefala como domicilio legal para recibir notificaciones en calle
4o 1a Ciudad do Victora do
Durango, Dgo. y, C.P. MAYRA ESPERANZA TALAMANTES DOMINGUEZ quien
recibe como JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, manifiesta

que senala como domicilio leqal para recibir notificaciones en calle m
de la Ciudad de Victoria de Durango,
Dgo.
Para efectos de la presente acta, se entendera que el servidor publico entrante es

la persona que recibe y el servidor publico saliente es la persona que entrega.-—---

AClO seguido, el ING. GERARDO ABEL GUZMAN MADRID servidor publico que
entrega, se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral con folio documento en el que
aparece su fotografia, nombre y firma, el cual se tiene a la vista, se examina y se
entrega a su portador; y designa como testigo de asistencia a L.A. CINTYA ANAIS
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NUNEZ NUNEZ, quien se identifica con credencial para votar expedida por el

Instituto Nacional Electoral con folio JgelileXe=le(=lglelE]

documento en el que aparece su fotografia, nombre y firma, el cual se tiene a la

vista, se examina y se entrega a su portador.

Asi mismo, la C.P. MAYRA ESPERANZA TALAMANTES DOMINGUEZ quien
recibe como JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS de LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, se identifica con credencial para votar expedida
por el Instituto Nacional Electoral con folio
documento en el que aparece su fotografia, nombre y firma, el cual se tiene a la
vista, se examina y se entrega a su portador; y designa como testigo de asistencia
al L.I. JOSE BERNARDO NUNEZ ESTRADA, quien se identifica con credencial
para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con folio
documento en el que aparece su
fotografia, nombre y firma, el cual se tiene a la vista, se examina y se entrega a su
portador; para la recepcion fisica y documental, de acuerdo a los anexos que forma
parte integrante del presente instrumento.

Se encuentra presente en este acto la C.P. ISOLDA DEL ROSARIO GONZALEZ
CISNEROS, Contralora General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

del Estado de Durango, conforme a las atribuciones que establece la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, segun

articulo 97, Parrafo 1, fraccién XVI, quien se identifica con credencial para votar \
expedida oJels el Instituto Nacional Electoral con folio N
documento en el que aparece su
fotografia, nombre y firma, el cual se tiene a la vista, se examina y se entrega a su
portador.

HECHOS
Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en esta
diligencia, se procede a entregar los documentos que contienen la informacion
relacionada con los asuntos de su competencia, asi como de los materiales y
financieros asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, por lo que, para
estos efectos, se hace entrega de la siguiente informacién:

UNA CARPETA DE ENTREGA-RECEPCION QUE CONTIENE INFORMACION
RELACIONADA A LA FUNCION QUE DESARROLLO EL SERVIDOR PUBLICO

SALIENTE, ASI COMO LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIEROS Y LOS ASUNTOS EN TRAMITE RESPECTIVOS, DE CARACTER
OFICIAL QUE ESTUVIERON BAJO SU RESPONSABILIDAD, MISMOS QUE
SERAN CONTENIDOS EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES, ~-----mmmmenmv
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PARA EFECTOS DE LA PRESENTE ACTA, A CONTINUACION SE ENLISTA LA
TOTALIDAD DE LOS FORMATOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 32 DE LA
LEY PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE DURANGO, EN LA CUAL SE SENALAN LOS
APLICABLES A LA UNIDAD DE TRABAJO DENOMINADA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO; MISMOS QUE
DE MANERA IMPRESA, FORMAN PARTE DE LA CARPETA, QUEDANDO
INTEGRADA POR (9) ANEXOS, CON 54 (CINCUENTA Y CUATRO) FORMATOS;
ACTA Y FORMATOS FOLIADOS DEL 1 (UNO) AL 82 (OCHENTA Y DOS),
MISMOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN.
Anexo |. Marco Juridico y Estructura Organica

Marco 'j'UI‘IdICO — administrativo de EP-01 1 FOLIO 19
actuacion.
Estructura organica funcional EP-02 1 FOLIO 20

Anexo Il. Planeacién estratégica:

Relacion de programas y acciones x
de la Dependencia o Entidad. PE-01 1 FOLIO 22

Anexo lll. Recursos humanos:

Plantilla actualizada de personal. RH-01 1 FOLIO 24

Personal sujeto a pago por

honomsics: RH-02 1 FOLIO 25

Relacién de Personal con licencia o -
permiso. RH-03 1 FOLIO 26

Expedientes del personal. RH-04 3 FOLIO 27-29

Tabulador de sueldos. RH-05 1 FOLIO 30
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Programas de capacitacion Y| RH-06 FOLIO 31
desarrollo.

Situacion del ejercicio de recursos| RH-07 FOLIO 32
del capitulo 1000.

Sistgma para la elaboracién de la| RH-08 FOLIO 33
némina de pagos del personal.

Remuneraciones pendientes de| RH-09 FOLIO 34
pago.

Programas de capacitacion y| RH-10 FOLIO 35

desarrollo.

Anexo IV. Recursos materiales:

Mobiliario y equipo de oficina. RM-01 FOLIO 37

P_uplic:aciones, libros y demas RM-02 FOLIO 38

similares.

Equipo de transporte. RM-03 FOLIO 39

Maqumarla,.herramlentas, asicomo| on, 04 EOLIO 40

SUS accesorios.

Equipo . de comunicaciéon y sus RM-05 FOLIO 41

accesorios.

Inventario de armamento. RM-06 FOLIO 42

Situacion de los bienes inmuebles. RM-07 FOLIO 43

Inventario de vehiculos

siniestrados. RM-08 FOLIO 44

'Iana\(entarlo de vehiculos dados de RM-09 FOLIO 45
ja.

Inventario de sellos oficiales. RM-10 FOLIO 46

Inventario de llaves Y| RM-11 FOLIO 47

combinaciones de cajas fuertes.
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Estados Financieros. RF-01 1 FOLIO 49

Relacién de cuentas bancarias. RF-02 1 FOLIO 50

Relaciéon de cheques, inversiones,
valores, titulos o cualquier otro| RF-03 1 FOLIO 51

contrato con institucion de crédito.

Relacion de cheques pendientes de RF-04 y FOLIO 52
entrega.

Rela'ci.c'm de ingresos pendientes de RE-05 1 FOLIO 53
depdsito.

Relaciéon de documentos y cuentas RF-06 1 FOLIO 54
por cobrar.

Rela'ciém de pasivos a corto, RF-07 1 FOLIO 55
mediano y largo plazo.

Relacién de pasivos contingentes. RF-08 1 FOLIO 56
Relacién de ministraciones. RF-09 1 FOLIO 57
Presupuesto. RF-10 1 FOLIO 58
Relacion de conceptos de ingresos

broples; RF-11 1 FOLIO 59
Sistema Contable. RF-12 1 FOLIO 60
Relacion de fondos revolventes,

filos o menores. RF-13 1 FOLIO 61
Relacién de facturas emitidas. RF-14 1 FOLIO 62

Seguimiento de auditorias. RF-15 1 FOLIO 63
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Anexo VI. Obras Publicas:

Relacion de obras publicas

. S OP-01 FOLIO 65
terminadas en el ejercicio.
Relacion de pbra'ls. ppbiicas enl  5p.o2 FOLIO 66
proceso en el ejercicio vigente.
Relagién de anticipos de obras OP-03 FOLIO 67
pendientes de amortizar.
Relacion de obras y/o acciones de OP-04 FOLIO 68

desarrollo social.

Anexo VIl. Derechos y Obligaciones:

Relacién de contratos y convenios. DO-01 FOLIO 70
Relacién de acuerdos de
coordlr}amér}, convenios y anexos DO-02 FOLIO 71
de ejecucion celebrados con
diferentes instancias.
Rel:fu:lon_ de contratos de DO-03 FOLIO 72
fideicomisos.
Anexo VIIl. Relacion de Archivo:
Rela'cl.on dg archivos de la unidad RA-01 FOLIO 74
administrativa.

RA-02 FOLIO 75

Relacién de archivos historicos.

Anexo IX. Otros:
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Relacion de asuntos en tramite. 0-01 1 FOLIO 77
Relacion de formas oficiales. 0-02 1 FOLIO 78
Relacion de procesos juridicos. 0-03 1 FOLIO 79
Informe ejecutivo. 0-04 1 FOLIO 80
Sistemas informaticos adquiridos y 0-05 1 FOLIO 81
desarrollados.

Sistemas informaticos en proceso. 0-06 1 FOLIO 82

LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS ANEXOS Y
FORMATOS LISTADOS ANTERIORMENTE, ES RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DEL SERVIDOR PUBLICO SALIENTE, Y SE ENTREGAN EN ESTE
ACTO, A EFECTO DE QUE EL SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE, DISPONGA
CON OPORTUNIDAD Y TRANSPARENCIA, DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON LOS RECURSOS Y ACCIONES QUE DICHA UNIDAD DE
TRABAJO ADMINISTRA Y LLEVA A CABO A LA FECHA EN QUE SE ELABORA
LA PRESENTE ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION.---------—--
Derivado de lo anterior, se les exhorta a los servidores publicos para que en la
ejecucion de la Entrega-Recepcién, se conduzcan con legalidad, transparencia y
eficacia.
Los informes, formatos y documentos anexos que se mencionan en esta Acta, son

parte integrante de la misma y se firman en todas sus fojas para su identificacion y ﬁ ‘
efectos legales a que haya lugar, las cuales estan foliadas en forma consecutiva, y T
en este acto se hace efectiva la entrega del mismo, el cual queda a disposicion del [ |
servidor publico entrante. \ J
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Cabe sefalar que la presente Acta, no implica liberacion alguna de
responsabilidades derivadas del ejercicio de las atribuciones del servidor publico
saliente, que pudieran llegarse a determinar con posterioridad por la autoridad
competente.

DECLARACIONES

La C.P. MAYRA ESPERANZA TALAMANTES DOMINGUEZ manifiesta bajo
protesta de decir verdad que recibe con las reservas de Ley del ING. GERARDO
ABEL GUZMAN MADRID todos los recursos y los documentos que se precisan en
la presente acta.
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El ING. GERARDO ABEL GUZMAN MADRID, manifiesta haber proporcionado sin

omision alguna todos los elementos necesarios para la formulacién de la presente

acta, y que no fue omitido asunto o aspecto importante relativo a su gestion. Los

anexos y formatos que se mencionan en esta acta forman parte integrante de la

misma y se firman todas sus fojas para su identificacion y efectos legales a que

haya lugar por las personas designadas para elaborarlos.
La C.P. ISOLDA DEL ROSARIO GONZALEZ CISNEROS manifiesta que su firma
dentro de la presente acta, no implica validacion o certificacion alguna de la
informacién contenida dentro de esta acta administrativa de Entrega — Recepcion y
sus anexos, sino que tiene como finalidad sancionar que el proceso se llevo a cabo
cumpliendo con los requisitos minimos que para el mismo establecen la Ley para la
Entrega — Recepcién de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de
Durango y Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango.
La presente entrega - recepcion no implica liberacion alguna de responsabilidades

que pudieran llegarse a determinar por la autoridad competente con posteridad, de
conformidad con lo previsto por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Durango, asi como por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.---

Acto seguido, el ING. GERARDO ABEL GUZMAN MADRID, servidor publico
saliente, da curso a la entrega de la Unidad de trabajo denominada JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango a la C.P. MAYRA ESPERANZA
TALAMANTES DOMINGUEZ, quien la recibe y podra solicitar informaciéon que a su

juicio considere pertinente, contando con treinta (30) dias habiles a partir de la fecha

de la presente acta.

Acto continuo se les hace del conocimiento a los servidores publicos, para los fines N
a que haya lugar, que de conformidad con el Articulo 173 parrafo primero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y a la Ley General de |
Responsabilidades Administrativas, en su Articulo 32, estaran obligados a presentar | |
las declaraciones de situacioén patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir
verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo Interno de Control, todos los
Servidores Publicos; en los términos de lo establecido en el Articulo 33 del citad
ordenamiento, que a la letra dice: “La declaracion de situacion patrimonial debera

presentarse en los siguientes plazos”:
I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de

posesién con motivo del:
a) Ingreso al servicio publico por primera vez;
b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusién
de su ultimo encargo;
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Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada ano; -
lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.
La presente Acta Administrativa se elabora por quintuplicado, quedandose original
bajo custodia del servidor publico que recibe; otro tanto en original para el servidor
publico que entrega; una copia se remitira por conducto del superior jerarquico a la
Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango; otra copia se integrara en los
archivos del area que se entrega y finalmente una copia la cual quedara bajo
resguardo de la Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Durango.
APERCIBIMIENTOS GENERALES:

SE HACE CONSTAR QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 31 DE LA LEY
PARA LA ENTREGA — RECEPCION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE DURANGO Y DE ACUERDO AL ARTICULO 385
DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
AL QUE INTERROGADO POR ALGUNA AUTORIDAD PUBLICA, EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES CON MOTIVO DE ELLAS, FALTARE A LA VERDAD SE LE
IMPONDRAN DE 6 MESES A 5 ANOS DE PRISION Y DE 30 A 500 DIAS-MULTA,
COMUNICANDOSELE QUE LA FORMULACION DE ESTA ACTA TIENE
IMPLICITA LA RECABACION DE DOCUMENTOS PROBATORIOS POR TAL
MOTIVO ANEXAR A SU DECLARACION LOS DOCUMENTOS QUE ACLAREN,
ILUSTREN AMPLIEN O PRUEBEN LO MANIFESTADO.

ASIMISMO, SE HACE CONSTAR QUE LA NEGATIVA A FIRMAR LA PRESENTE
ACTA NO AFECTA EL VALOR PROBATORIO DE LA MISMA.

Cierre del Acta.- Previa lectura de la presente acta administrativa, y no habiendo
mas que hacer constar, se da por concluida a las 12 horas del dia quince de marzo
de dos mil veinticuatro, firmando de conformidad, para constancia, en todas sus
fojas, al margen y al calce, los que en ella intervinieron.




DURANGO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

2K, —_— —————
/4 [EPC

ENTREGA RECIBE

\ ]
ING. GERARDQ ABEL GUZMAN C.P. MAYRA ESPERANZA
MADRID TALAMANTES DOMINGUEZ
TESTIGOS DE ASISTENCIA:

N &)

L.A. CINTYA ANAIS NUNEZ NUNEZ L.I.dQSéER ARDO NUNEZ
ESTRADA
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POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO:

C.P. ISOLDA DEL ROSARIO GONZALEZ CISNEROS

La presente foja de firmas forma parte integrante del Acta Administrativa de Entrega
— Recepcion de la Unidad de trabajo denominada JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado Durango de fecha 15 de marzo de 2024---------






