
IEPC/CG10/2024 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE AUTORIZA AL CONSEJERO 
PRESIDENTE Y A LA SECRETARIA EJECUTIVA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO ENTRE EL 
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO Y LA 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C., CON EL 
OBJETO DE ESTABLECER LAS BASES Y ACUERDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS 
2023-2024. 

GLOSARIO 

• AMCEE: Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. 
• Consejo General: Órgano Superior de Dirección del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Durango 

• Constitución Federal: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

• Constitución Local: Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Durango 
• Instituto: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Durango 

• Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 
• Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango 
• OPLE: Organismo Público Local Electoral 

• PEL: Proceso Electoral Local 
• VPMRG: Violencia Política contra la Mujer en Razón de Género 

ANTECEDENTES 

1. El 13 de abril de 2020, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia; de la Ley General; de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en 
Materia Electoral; de la Ley General de Partidos Políticos; de la Ley General en Materia de Delitos 
Electorales; de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República; de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial de la Federación y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Dichas 
modificaciones a la legislación son relativas a la temática de prevención, atención, erradicación y 
sanción de la VPMRG, las cuales han tenido impacto sobre el funcionamiento y atribuciones del 
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Públicos Locales Electorales en las entidades 
federativas. 



2. Con fecha 21 de agosto de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitió el 
Acuerdo INE/CG194/2020, por el que entre otras cuestiones, designó al M.O. Roberto Herrera 
Hernández como Consejero Presidente del Instituto. 

3. El 15 de febrero de 2022, el Consejo General aprobó el Acuerdo IEPC/CG26/2022, relativo a su 
incorporación al programa "Red de Mujeres Electas" en el ámbito estatal. Por tal motivo, integró la red 
y ha desempeñado diversas actividades emanadas del programa y las cuales se indican en los 
informes rendidos a la AMCEE. 

4. En esa misma fecha (15 de febrero de 2022) el Consejo General aprobó el Acuerdo 
IEPC/CG27/2022, por el cual se incorporó al Programa "Red Nacional de candidatas a un cargo de 
elección popular en el ámbito estatal para dar seguimiento a los casos de VPMRG en el Proceso 
Electoral2021 - 2022". Derivado de ello, conformó la señalada red y realizó las actividades contenidas 
en el programa, mismas que se encuentran descritas en los diversos informes rendidos a la AMCEE. 

5. Por otra parte, el 22 de septiembre de 2023, se llevó a cabo la renovación del Consejo Directivo de 
la AMCEE para el período 2023-2025, quedando la Mtra. Fryda Libertad Licano Ramírez, como 
Presidenta de la AMCEE, y establecido en su Programa de Trabajo como eje estratégico el Impulso a 
la participación y representación política de las mujeres, en el cual una de las líneas de acción refiere 
"Dar continuidad y seguimiento a programas exitosos como la Red Nacional de Candidatas y la Red 
de Mujeres Electas, buscando incrementar el número de mujeres que se integran a estas redes, 
particularmente en el Proceso Electoral 2023-2024". 

6. Con fecha 30 de octubre de 2023, el Consejo General emitió el Acuerdo IEPC/CG59/2023, mediante 
el cual designó a la Lic. Paola Aguilar Álvarez Almodóvar como Secretaria Ejecutiva del Instituto. 

7. El 02 de enero de 2024, el Instituto recibió vía correo electrónico la invitación por parte de la 
presidencia de AMCEE para adherirse mediante la firma de un convenio al Programa Operativo de la 
Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, consistente en implementar en cada OPLE: 1) La 
Red de Candidatas durante el Proceso Electoral 2023-2024: En la que se realizarán las acciones 
dirigidas a las mujeres precandidatas y candidatas a un cargo de elección popular; y 2) Red de Mujeres 
Electas durante el ejercicio del cargo: En la que se realizarán acciones dirigidas a las mujeres que 
hayan accedido a un cargo de elección popular derivado del Proceso Electoral 2023-2024. 

8. Con fecha 05 de enero de 2024, se realizó de manera virtual una reunión de trabajo entre AMCEE 
y las personas titulares de Unidades de Género, coordinadoras de las Redes en los estados, así como 
aquellas presidencias de las comisiones que dieran seguimiento a estos trabajos. A dicha reunión 
asistió la Consejera Electoral Norma Beatriz Pulido Corral, Presidenta de la Comisión de Paridad de 
Género Igualdad y No Discriminación del Instituto. 



9. El 18 de enero de 2024, se recibió mediante oficio AMCEE_USMF/012/2024 la invitación al 
Consejero Presidente del instituto al evento simbólico de la firma de convenios de colaboración entre 
la AMCEE y los 32 Organismos Públicos Locales Electorales del país, dicho acto se llevará a cabo de 
forma virtual el31 de enero del presente año. 

Con base en los antecedentes que preceden y, 

CONSIDERANDO 
Autoridad Electoral Local: Competencia 

l. Que el artículo 41 , párrafo segundo, Base V de la Constitución Federal, establece que la 
organización de las elecciones es una función estatal que se realiza a través del Instituto Nacional 
Electoral y de los Organismos Públicos Locales Electorales, en los términos que establece la propia 
Constitución. 

11. Que el referido artículo 41, Base V, Apartado C de la Constitución Federal, señala que en las 
entidades federativas las elecciones locales estarán a cargo de los Organismos Públicos Locales en 
los términos de la propia Constitución. 

111. Que el artículo 116, fracción IV, inciso b) de la Constitución Federal, refiere que en el ejercicio de 
la función electoral a cargo de las autoridades electorales son principios rectores la certeza, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de género; y de igual 
manera, que dichas autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones, gozan de 
autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones. 

IV. Que los artículos 116, fracción IV, inciso e), numeral1 de la Constitución Federal y 99, numeral1 
de la Ley General, disponen que los Organismos Públicos Locales Electorales contarán con un Órgano 
de Dirección Superior integrado por una Presidencia y seis Consejerías Electorales, con derecho a \ 
voz y voto; una Secretaría Ejecutiva y las representaciones de los partidos políticos concurrirán a las 
sesiones sólo con derecho a voz y cada partido político contará con un representación en dicho 
órgano. 

V. Que el artículo 138 de la Constitución Local, señala que el Instituto es la autoridad que tiene a su 
cargo la organización de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la 
Constitución Federal y las leyes; así como de los procedimientos de plebiscito, referéndum y, en su 
caso, de consulta popular; goza de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones. 



VI. Que los artículos 74 numeral 1 y 76 de la Ley Local y 1, numeral 2 del Reglamento Interior del 
Instituto, refieren que el Instituto es autoridad en la materia electoral, y es un organismo público dotado 
de personalidad jurídica y patrimonio propios, con autonomía en su funcionamiento e independencia 
en sus decisiones, y será profesional en el desempeño de sus funciones. 

VIl. Que el artículo 81 de la Ley Local, refiere que el Consejo General es el Órgano de Dirección 
Superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en 
materia electoral, así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, 
objetividad, independencia, máxima publicidad y paridad de género guíen todas las actividades del 
Instituto. 

De la suscripción del convenio 

VIII. Que el artículo 88, numera11 , fracciones 1 y X:XV de la Ley Local, el Consejo General tiene, entre 
otras atribuciones, la de vigilar el cumplimiento de la legislación electoral y las disposiciones que con 
base en ella se dicten y dictar los acuerdos y autorizar los convenios destinados a hacer efectivas las 
disposiciones de dicha Ley. 

IX. Que los artículos 89, numeral 1, fracciones IV y VIII de la Ley Local y el artículo 7, numeral 1, 
fracción VIII , del Reglamento Interior establecen que es atribución de la Presidencia del Consejo 
General , vigilar el cumplimiento de los Acuerdos adoptados por el propio Órgano Superior de Dirección 
y formular los convenios que sean necesarios suscribir con el Instituto Nacional Electoral y los demás 
que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto. 

X. Que el artículo 95, numeral1, fracciones 1, 111 y XXIII de la Ley Local, señala como atribución de la 
Secretaría Ejecutiva, el de representar legalmente al Instituto, cumplir los Acuerdos del Consejo 
General y suscribir, en unión con la Presidencia del Órgano Superior de Dirección, los convenios que 
celebre el Instituto. 
XI. Robustece a lo anterior, lo establecido por la jurisprudencia 3/2020 emitida por el Tribunal Electoral 
del Estado de Durango, la cual a la letra dice: 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
DEL ESTADO DE DURANGO. PREVIO A SU SUSCRIPCIÓN, SE DEBE EMITIR ACUERDO DE 
AUTORIZACIÓN EN EL QUE SE INFORME A LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS 
POlÍTICOS, RESPECTO A SU CONTENIDO. -señala que aquellos convenios que celebre esta autoridad, 
con el objeto de hacer efectivas las disposiciones de la Ley, deben de ser autorizados por el pleno del 
Consejo General, en el que se dé a conocer, lo relacionado con la celebración del convenio, objeto, y 
términos en que se suscribirá 



XII. En tal sentido, con el objeto de cumplir con la Ley y los alcances de la determinación emanada de 
la Sala Colegiada del Tribunal Electoral local, es atendible señalar, que: 

1. Contexto. Como ya se señaló, con fecha 02 de enero de 2024, el Instituto recibió la invitación 
por parte de la presidencia de AMCEE para adherirse mediante la firma de un convenio, al 
Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, consistente en 
implementar en cada OPLE, la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, durante el 
Proceso Electoral2023-2024. 

2. Fecha. El convenio de mérito será suscrito de manera autógrafa entre las personas 
representantes de las instituciones interesadas una vez que el Consejo General haya 
aprobado su suscripción. 

3. Objeto. La suscripción del presente Convenio, tiene por objeto establecer las bases y 
acuerdos para la implementación del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red 
de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024. 

4. Términos. En términos generales, el Instituto y AMCEE convienen los siguientes 
compromisos de forma optativa, enunciativa y no limitativa: 

a) Aprobar el Programa Operativo en sesión pública que celebre el Consejo General del 
Instituto; en el cual deberá de designar a la Consejería Electoral que coordine las redes 
en el estado, dicha coordinación deberá de recaer preferentemente en una asociada 
de la AMCEE. 

b) Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, insertando 
el nombre de la entidad federativa "Durango", procurando que con esto se unifique y 
se distinga. 

e) Con la finalidad de optimizar y reducir el esfuerzo institucional que implica la 
operatividad de las redes, se deberá de establecer un formato de adhesión a las redes 
en el periodo del registro de candidaturas, con la leyenda referente al consentimiento 
de las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas, así como de permanecer 
en la misma una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas durante el 
ejercicio del cargo. 

d) Invitar a las candidatas y mujeres electas a integrarse a cada una de las redes y 
comunicarles en qué consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, con apoyo 
de diverso material ilustrativo, tales como dípticos, trípticos o infografías; además, 
deberá entregársele una Guía para la Atención de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género. 

S 



e) Establecer contacto con las Secretarías de Género (o sus equivalentes) de los partidos 
políticos para invitar a sus candidatas y a las mujeres que hayan resultado electas a 
sumarse a las redes en mención. 

f) Proporcionar a las candidatas y mujeres electas un directorio telefónico con datos de 
las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para hacer valer 
sus derechos político-electorales; o bien, a las cuales recurrir a denunciar en caso de 
ser víctimas de VPMRG. 

g) Difundir información respecto al Programa Operativo y principalmente sobre VPMRG, 
en medios de comunicación, ruedas de prensa, foros o cápsulas informativas, entre 
otros. Para tal efecto se elaborarán videos en los cuales las Consejerías del Instituto 
explicarán los aspectos esenciales de lo que es la VPMRG y ante qué instancias se 
puede denunciar. 

h) Designar al personal del Instituto que se encargará de la orientación y atención cuando 
haya alguna situación que una candidata o mujer electa que esté padeciendo por 
posible VPMRG. 

i) Proporcionar a las candidatas y mujeres electas las líneas telefónicas o correos 
electrónicos en los cuales podrán recibir orientación en materia de VPMRG. 

j) A través de la Jefatura de Comunicación Social del Instituto, dar seguimiento a los 
medios de comunicación con la finalidad de detectar casos que puedan ser 
constitutivos de VPMRG durante las campañas electorales. 

k) Solicitar el consentimiento expreso de las candidatas para darles seguimiento durante 
sus campañas electorales, así como de las mujeres electas en el periodo del ejercicio 
de su cargo. Dicho consentimiento deberá incluir las políticas de protección a sus datos 
personales de conformidad con la Ley General de Protección de Datos Personales en 
posesión de Sujetos Obligados y la Ley de Protección de Datos Personales en 
posesión de Sujetos Obligados del Estado de Durango. 

1) Orientar y atender a las candidatas y mujeres electas en los supuestos que consideren 
que pueden ser constitutivos de VPMRG y canalizarlas a las instancias 
correspondientes. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se 
utilizará el formato modelo proporcionado por AMCEE, el cual el Instituto adecuará a 
la legislación local respectiva sobre transparencia y protección de datos personales. 

m) Llevar un registro de los procedimientos sancionadores sustanciados por el Instituto 
por VPMRG, en el PEL 2023-2024. 
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•IEPC 
n) Contar con un micrositio en el que se comparta información relevante acerca de 

VPMRG. 

o) Generar un grupo de WhatsApp de una sola vía, a fin de establecer una comunicación 
institucional con las candidatas; o bien , mujeres electas. 

p) Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su 
denuncia. 

q) Implementar la conmemoración del Día Naranja (25 de cada mes) a través de foros, 
conversatorios, conferencias, mesas de análisis, mesas de trabajo, infografías, 
cápsulas de video, podcast o cualquier otra acción, impulsando la participación política 
de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a la AMCEE. 

r) Generar acciones para prevenir la VPMRG generada por medios de comunicación. 

s) Contar con un protocolo para que en caso de renuncia de candidaturas de mujeres, 
sea posible detectar la causa o causas pudiesen ser con motivo de VPMRG. 

t) Contar con una línea telefónica y correo electrónico para recibir denuncias por 
VPMRG. 

u) Elaborar informes trimestrales de la Red de Candidatas que permitan advertir 
escenarios de oportunidad para reforzar la difusión de la red, acciones de prevención 
y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG. 

v) Elaborar informe final de la Red de Candidatas, una vez concluido el PEL. 

w) Establecer contacto con las Secretarías de Género (o equivalentes) de los partidos 
políticos para invitar a las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red, 
en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de precandidatas o candidatas. 

x) Entablar comunicación con cada mujer electa para invitarla a pertenecer a la Red \ 
respectiva, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de precandidatas o 
candidatas. 

y) Generar espacios de formación para el fortalecimiento de liderazgos políticos de 
mujeres electas. 

z) Generar espacios de formación de nuevas masculinidades a militancia de partidos 
políticos, personas servidoras públicas y ciudadanía en general. 
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aa) Establecer un registro de los casos que pudieran constituir VPMRG electas durante el 
PEL 2023-2024. 

bb) Elaborar informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas, que permitan advertir 
escenarios de oportunidad para reforzar la difusión de la red, acciones de prevención 
y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG. 

ce) Elaborar informe final de la implementación de la Red de Mujeres Electas. 

5. Finalidad. Consolidar la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas al interior de la 
entidad para el PEL y Concurrente 2023-2024. 

XIII. Ahora bien, la Red de Candidatas, tiene como objetivo establecer una red de mujeres que 
participen por un cargo de elección popular durante el PEL 2023-2024, a efecto de dar seguimiento e 
identificar casos de posible VPMRG y brindar acompañamiento para la presentación de la denuncia 
correspondiente. 

Por otra parte, tenemos que la Red de Mujeres Electas tiene como objetivo consolidar una red de 
mujeres que hayan sido electas a cargos de elección popular durante el PEL 2023-2024 que tenga 
como fin ser un mecanismo de comunicación sobre VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo 
mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones. 

XIV. En esa tesitura, tenemos que con la suscripción del presente convenio junto con su programa 
operativo (ANEXOS), el Instituto podrá facilitar a todas aquellas mujeres candidatas y aquellas que 
sean electas derivado del PEL 2023-2024, para que se sumen a las correspondientes Redes y 
permitan dar seguimiento a la participación política, brindarles orientación para presentar su denuncia, 
así como acompañamiento y las herramientas para detectar conductas de posible VPMRG, generar 
espacios de comunicación, intercambio de experiencias y apoyo entre mujeres en cargos de elección 
popular. 

XV. Por último, no es óbice mencionar que los convenios generales que suscriba este Instituto podrán 
sufrir modificaciones a partir de las observaciones que realicen las instituciones con las que se 
suscriben; en cuyo caso, cuando se trate de modificaciones de fondo, la Secretaria Ejecutiva deberá 
informar a los integrantes del Consejo General sobre los cambios realizados. 



Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 41 y 116 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 99 de la Ley General; 138 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Durango; 74; 76; 81 ; 88; 89 y 95 de la Ley Local; 1 y 7 del 
Reglamento Interior del Instituto; así como demás disposiciones relativas y aplicables, este Órgano 
Superior de Dirección emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba la suscripción por parte del Consejero Presidente y la Secretaria Ejecutiva de 
este Instituto del Convenio con la AMCEE, con el objeto de establecer las bases y acuerdos para la 
implementación del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas 2023-
2024. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo surtirá efectos a partir de su aprobación. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva que realice las gestiones necesarias para la 
suscripción del convenio precisado en el presente Acuerdo. 

CUARTO. Publíquese este Acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en 
estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto. 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión ordinaria número uno del Consejo General del Instituto, 
de fecha treinta de enero de dos mil veinticuatro, por unanimidad de votos de las Consejerías 
Electorales, Mtra. María Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido Corral, Mtro. 
José Ornar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arámbula Quiñones, L' . erla reola Escobedo, 
Lic. Ernesto Sauceda Ruiz y el Consejero Presidente, M.O. oberto rrera rná ez, ante la 
Secretaria Ejecutiva, Lic. Paola Aguilar Álvarez Almodóvar, ien da . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HERNÁNDEZ 
RESIDENTE 


