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FORMUlARIO PARA RECABAR DATOS DE PRESUNTOS CASOS DE 
VIOlENCIA POlÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO 

Seguimiento a Candidatas en Campaña PE2020-2021 
Formato 3 

• , 

RED NACIONAL 
DE CANDIDATAS 

·-···--·· amc(!c -···-···· 

Durango 

Relativa 

Diputada 
Representación 

Proporcional 

18 a 30 años 

Sl a 60 años 

SI 

Visual 

Para comunicarse de 
forma verbal 

Mujer 

SI 

SI 

SI 

D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 

o 
o 
o o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

No. de reelstro a cargo deiiEPC: 

Correo Electrónico: 

Distrito 1 

Número D I 
en lista 
RP: 1 

31 a 40 años 

Más de 60 

No 

Auditiva 

Intelectual 

Hombre 

No 

No 

No 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Propietaria 
Suplente 

Propietaria D 
Suplente 0 

41a50años O 

Motriz 

Otra: 

Prefiero no expresarlo 

o 

o 

HuastecoO MazahuaO Q'eqchi'D 

HuaveO MazatecoO SayultecoO 

lxcatecoO MlxeO SeriO 

ixiiD MlxtecoO TarahumaraO 

JakaltekoD NáhuatiD TekoD 

WlxárlcaO 

YaquiD 

ZapotecoO 

ZoqueO 

OtroD 

KaqchlkeiD OlutecoO TepehuaO 

K'lche'D OtomOepehuano del NteO 

KlckapooO PaipaiOTepehuano del SurD 

KlllwaO PameO TexlstepequeñoO 

Ku'ahiD PápagoD TlahuicaO 

KumlaiD PlmaO TlapanecoO 

LacandónD PopolocaO TriquiD 

MamO Popoluca de SlerraO TojolabaiD 

MatlatzlncaO PurépechaD TseltaiD 

MayaD Q'anjob'aiD TsotsiiD 

MavoO Qato•O TotonacoO 

No o 



3.Le han limitado en su desarrollo profesional por favorecer a un hombre o pagado menos que a un hombre por el mismo trabajo. D SI D No 

4.Le han discriminado en el ejercicio de sus derechos pollticos y electoral es por encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, D SI D No 
licencia por maternidad o de cualquier licencia justificada. 

5.Le han discriminado por ser mujer con discapacidad, afrodescenciente o por su preferencia, Identidad u orientación seJCual D SI D No 

6. Le han impedido o restringido sus derechos polltlco·electorales por la aplicación de usos y costumbres, t radiciones o sistemas D SI D No 
jurldlcos internos. 
7 .le han enviado mensajes o publicado comentarlos con insinuaciones sexuales, insultos u ofensas, a través del celular, correo D Sí D No 
electrónico o redes sociales (como Facebook, Twitter, WhatsApp) 

8.Le han reallzado proposiciones o Invitaciones, acercamientos o tocamientos no deseados a cambio de Influir en sus aspiraciones pollticas D SI D No 

9.La han corr ido de su t rabajo o amenazado con correrla por su participación u orientación polltica. D SI D No 

lO. Le han amenazado con hacerle da~o a usted, a su familia o colaboradores con el fin de Inducir su renuncia a una candidatura, puesto o D SI D No 
cargo para el que fue electa o a cualquier actividad otra política. 

ll.Le han hecho sentir miedo de ser atacada por cualquier medio. D Sí D No 

12. La han atacado o agredido f lslcamente con algún objeto (palo, cuchil lo, navaja, arma de fuego, etc.) D SI D No 

13.La han vigilado o seguido en su casa o trabajo D SI D No 

14.La han encerrado o Impedido salir de su casa o trabajo D SI Cl No 

15. La han agredido sexual mente o producido un aborto D SI D No 

16.Han causado la muerte de algún ser querido por que usted par ticipa en polltica. D SI D No 

17.Le han restringido o anulado su derecho al voto llbre y secreto, u obstaculizado su derecho de asociación v afi liación a alguna organización civil o polltica D SI Cl No 

18.Le han ocultado la convocatoria para el regi stro de una candidatura en su partido. D SI D No 

19.Le proporcionaron Información falsa o Incompleta, para impedir su registro como candidata. D SI D No 

20 Le han dañado propaganda de la campaña electoral para Impedir que la competencia se realice en condiciones de Igualdad D SI D No 

21.Le han obstacullzado el acceso a las prerrogativas como financiamiento v cobertura de medios para la campafla el ectoral. D SI D No 

22.Han realizado o distribuido propaganda política o electoral que la calumnie, degrade o descall fique como candidata basándose en estereotipos de género. D SI D No 

23.Han divulgado Im ágenes, m ensajes o Información privada de usted como candidata o en funciones, a fin de poner en entredicho su capacidad o habilidad para o 
la polltica, con base en estereotipos de género 

51 D No 

24.Han impedido, por cualquier medio, que siendo electa o designada a cualquier puesto tome protesta de su encargo, asista a sesiones o a cualquier otra D Si D No 
actividad que lmpllque el ejercicio del cargo. 
25.Le han limitado o negado arbitrariamente el uso de recursos o atribución inherente al cargo que ocupe, Incluido el pago de salarios, dietas u otras D SI D No 
!prestaciones asociadas al ejercicio del cargo. 

26.le han difamado, calumniado o denigrado por ser mujer en el ejercicio de la función pública D SI D No 

27.le han Impedido u obstaculizado asistir a cualquier actividad que Implique la toma de decisiones en el ejercicio de sus derechos pollticos y electorales. D SI D No 

28. Le han dado Información falsa, Imprecisa o le han ocultado Información para que no desempefle su cargo adecuadam ente D Si D No 

29. le han Impedido o restlngido que haga uso de l a voz, en el ejercicio de sus funciones, sin justi ficación alguna D SI D No 

30 .La han obligado, mediante fuerza, presión o Intimidación, a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley. D SI D No 

3l.le han Impuesto, por ser mujer, tareas o actividades ajenas a su función o atribución que limite el ejercicio de su cargo D SI D No 

32.Le han sancionado abusiva y/o Injustificadamente para restringir el ejercicio de sus derechos D SI D No 

33.Han usado el Derecho Penal para crlmlnallzar su labor como defensora de derechos humanos D SI D No 

34.Le han amenazado agredido, o han Incitado a la vi olencia en su contra, como defensora de derechos humanos D Si D No 

3S.Le han obstaculizado o Impedido el acceso a la justicia para proteger sus derechos pollticos. D SI D No 

36.Se proporcionó información Incompleta o falsa a las autor idades administ rativas electorales o jurisdiccionales, con el fin de menoscabar sus derechos pollticos o 
y la garantla del debido proceso. 

SI D No 

37. Le han obstaculizado u obligado a desistir de algún proceso judicial que haya iniciado para defender sus derechos pollt ico·el ector al es. 

38. Otra conducta 

m) Marque con una X el tipo de violencia de la que considera que 11a sido víctima por los hechos que refiere en este formulario: 

Violencia física 
(trato rudo) 

Violencia sexual 
(acoso u 

hostigamiento sexual) 

o 
o 

n) Nombre(s) de la(s) presuntas persona(s) agresora(s): 

Violencia patrimonial (pérdida o sustracción 
de bienes y recursos económicos) 

Violencia económica 
(retención del salarlo, amenaza de destitución) 

o 
o 

D Sí o No 

D SI D No 

D Describir 

Violencia psicológica o 
(amenazas, intimidación, 

Otro tipo ·rL_.~ _ _ _______ ... 

l 



Mujer o 
De: 

Jefe/ a 

Campanero/a de o Otra o partido polltico 

q) Describir la relación que llene con la(s) persona(s) agresora(s); por ejemplo, si es su jefe/a directo/a, su padre o madre, etc. 

Consejero/a 
electoral local 

Regi dor/a o 

!Este cuo Je lr•t• de daf\Unciu qua tl•yan Jido priSefltad&s; 111ote alruna prqcuradurl• dt 
Justld• estatal) 

Denuncia penal 
electoral o 

(Esta (&SO M trata de d1nundasque hav<~n sido prtttntlldn ilntel• FEPADf a sw m6dulos en 
!u entlddes. federatlv.n 1 

Demanda electoral 

federal o 
(En aste caso se trata de demandas que se hilyan pr-.sant•do ante nlalqufer silla d•l Tribunal 

Eladoral del Pode r Judicial de la Feder•d6n) 

v) Alguna otra institución llene conocimiento de los hechos que usted reporta en este 
formularlo 

v.l) SI respondió afirmativamente la pregunta anterior, Indique qué Institución u 

organización tiene conocimiento de los hechos 

w) Descripción de las circunstancias de modo, tiempo v lugar previas durante v posteriores 

K) Sefialar v describir el tipo de apoyo que requiere: 

Psicológi co o Describa de qué tipo: 

Médico o Describa de qué ti po: 

Legal o Describa de qué tipo: 

Otro o Describa de qué tipo: 

Presidente/a 
muni cipal 

Sindico/a municipal O 

(hte caso u trata de demmdas qua h•yan 1ldo pref,H\tadas 
ante la Proturaduria Gt!nl ral de la Repl1blln ) 

Queja o Denuncia 
Federal o 

(Prauntacf~& ante el Instituto Natlonal Eledor11lj 

Otra o 
SI o 

AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Hombre 

A: 

Especificar: 

Campanero/a de 
trabajo 

Magistrado/a o 
Otro 

(En'''' uso se trnta d• dvnandas que se hayan 
pr•stntado .Jnte Tribunales Electora le.s Localesl 

Queja o Denuncia Local o 
(Presentedu ante al11i" OPLEI 

Escribir el nombre de la' ' Institución ante la cual se 
presentó: .__.._

0

____ 

1 
No 

El Instituto Electoral del Estado de Durango a través de la Unidad de Transparencia, es responsable del tratamiento de los datos personales que las candidatas proporcionen al 
lnstítuto Electoral y de Participación Ciudadna del Estado de Durango para la integración de la Red de comunicación entre las candidatas a cargos de elección popular y el 
Instituto, así como para la generación de la estadística de la violencia política por razón de género en el Estado de Durango, en términos de la normatívidad aplicable. Los datos 
personales serán utilizados con la finalidad de proporcionar información sobre la violencia política por razón de género a las candidatas as a los diferentes cargos de 
elección popular. 



Los datos recabados mediante el presente formato de consentimiento, serán susceptibles de ser transferidos al Instituto Nacional Electoral, con la finalidad de generar las 
estadísticas sobre la constitución de la Red de Candidatas. 

Usted podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición al tratamiento de sus datos personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de 
Transparencia de este Instituto Estatal Electoral, ubicada en Calle Litio S/N colonia CD. Industrial de Durango Dgo., CP 34208 o bien, a través de la Plataforma Nacional de ~ 
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/) o en el correo electrónico ut.transparencia@iepcdurango.mx. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio 
de estos derechos puede acudir a dicha Unidad de Transparencia, enviar un correo electrónico a la dirección antes señalada o comunicarse a los números telefónicos 618 825 
25 33 y 618 825 03 28. . ' . . . . . , . . 

Nombre y Firma 


